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Este documento tem o objetivo de nortear o trabalho de planejamento, realizacdo e avaliacdo
de programas de Aprendizagem Rural do SENAR, orientados pela legislacdo vigente e pela filosofia
institucional. A lei estipula a priorizacdo da faixa etaria de 14 a 18 anos incompletos na composicao das
turmas de aprendizes, orientacdo que, via de regra, tem sido adotada pelas Administra¢des Regionais
do SENAR nas experiéncias com caracteristicas bastante diferenciadas nos treze (13) estados que hoje
arealizam. A Aprendizagem Rural oferecida até o momento demonstra o amadurecimento institucional
para o atendimento ao empresario e aprendiz cotista nos estados demandados e aos aprendizes
ndo cotistas da comunidade e, por se tratar de oferta formativa de caracteristicas diferenciadas, o
SENAR tem arregimentado esforcos para cumprir sua obrigacdo como entidade qualificadora perante
a sociedade, sua clientela e os érgdos dos governos estaduais e federais envolvidos.

Para tratar desse tema, ocorreu o primeiro encontro, em maio de 2004, que contou com a
participacdo de algumas Administracdes Regionais que ja estavam desenvolvendo ou em vias de
iniciar a¢ées de Aprendizagem Rural para jovens nos seus estados e como produto daquele encontro,
elaborou- se a primeira versdao do documento norteador. Com avancos ao entendimento a respeito
do tema, bem como mudancas na legislagdo, um novo encontro ocorreu para a sua atualizacdo, em
marco de 2006, com o envolvimento das Administracdes Regionais que participaram da vez anterior e,
também, Alagoas. A edicdo de marco de 2009 foi compilada a partir do resultado das experiéncias dos
estados que realizam a Aprendizagem Rural e das reflexdes feitas pelo grupo de trabalho composto
por técnicos do Espirito Santo, Parana, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e das ARs que
estudavam o tema para dar inicio ao trabalho; Distrito Federal, Minas Gerais, Rondénia, além da
Administracdo Central. Este grupo realizou, em 2009, visitas técnicas a trés estados onde acontecia
o programa ha mais tempo e ouviu os integrantes envolvidos; técnicos, instrutores, aprendizes,
empresarios e parceiros. O resultado foi trazido para reflexdo conjunta em reunido realizada na
Administracdo Central, que contou, ainda, com a importante participacdo da Secretaria da Inspecao do
Trabalho - SIT/MTE do DF.

Com a aprovagdo da Portaria MTE n°® - 723, de 23 de abril de 2012, que apresenta novas
informacdes para o preenchimento do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP em
consonancia com a padronizacdo proposta no Catdlogo Nacional de Aprendizagem Profissional - CONAP,
as discussdes sobre a aprendizagem nos Sistemas S foram retomadas e amplamente discutidas em
reunides com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Ministério da Educacdo (MEC) e demais
entidades do Sistema, SENAI, SENAC, SESCOOP e SENAT. Neste ano de 2013, o documento norteador
da Aprendizagem Rural foi atualizado para receber as decisdes tomadas a partir desses encontros e
as alteracdes desencadeadas pela nova legislacao.

Enfatiza-se que uma das certezas extraidas do trabalho é a necessidade de o SENAR informar e
orientar todos os gestores e agentes (técnicos, instrutores, mobilizadores e supervisores) sobre os
aspectos legais que circundam as acdes de Aprendizagem, as possibilidades de trabalho e as formas
como esses eventos devem ser organizados e executados. A Instituicdo devera estar preparada também
para dialogar com as entidades da sociedade envolvidas; empresas (clientes do SENAR), parceiros
necessarios a formatacdo e execucdo das atividades do programa (sindicatos, prefeituras, redes



municipais e estaduais de educacdo, propriedades rurais) e com os 6rgdos governamentais
responsaveis pela legislacdo e fiscalizacdo da Aprendizagem — o Ministério Pablico do Trabalho
- MPT e o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, e suas instancias regionais.

Apesar de a Lei da Aprendizagem referir-se tanto a aspectos relativos ao contrato quanto as
questdes relacionadas ao desenvolvimento da Aprendizagem, o foco das informagdes contidas
neste documento é a prépria acdo educativa e as suas caracteristicas. Ele abrange alguns pontos
mais significativos da legislacdo e aponta possiveis estratégias de atuacdo, ndo perdendo de
vista as peculiaridades do meio rural e as caracteristicas organizacionais. Apresenta ainda,
em anexo, o modelo de certificado de Aprendizagem conferido pelo SENAR aos alunos que
finalizam os cursos de Aprendizagem Rural, bem como leis, decretos, instru¢ées normativas,
convencdes internacionais e portarias compreendidas como pertinentes ao tema.

Os aspectos legais relacionados ao contrato de Aprendizagem e suas especificidades,
apesar de ndo contemplados neste documento, sdo de dominio publico e estdo contidos no
site do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Para saber mais sobre essas especificidades
recomenda-se a leitura do “Manual da Aprendizagem, O que é preciso saber para contratar
o jovem aprendiz (7. ed. — Brasilia, MTE, SIT, SPPE, ASCOM 2011)"", documento elaborado
para orientar as atividades de fiscalizacdo da Aprendizagem pelos 6rgdos de Inspecdo do
Trabalho, onde o Governo Federal alerta para a importancia social da realizacdo de Programas
de Aprendizagem. Ressalta que eles sdo responsaveis pela ampliacdo de possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos tornando promissor
o futuro da nova geracdo. Afirma que Aprendizagem é um Instituto que cria oportunidades
tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois o prepara para desempenhar atividades
profissionais e ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situa¢des do mundo
do trabalho e, a0 mesmo tempo, permite a formacdo de mdo-de-obra qualificada, cada vez mais
necessaria, em um cenario de evolucdo tecnoldgica. Coloca, ainda, que por se tratar de politica
publica de estado, a Aprendizagem sera proficua e perene, tornando-se direito fundamental
dos adolescentes e jovens na construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Por fim, cabe aqui um agradecimento especial ao Ministério Publico do Trabalho (MPT),
ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a SRTE/DF pelo apoio oferecido ao SENAR e o
envolvimento comprometido e eficiente diante das solicitagdes para a elabora¢do deste documento.

1 http://portal.mte.gov.br/geral/aprendizagem-politicas-de-juventude.htm



A educacdo profissional cumpre uma importante funcdo social, ao possibilitar que os individuos
desempenhem com competéncia suas atribuicbes profissionais, angariando respeito, exercitando
os direitos de cidaddo e consequentemente melhorando sua qualidade de vida. Por isso, as acdes
educativas devem estar em profunda consondncia com o mundo do trabalho, agindo para e a partir
dele. Os contetidos e estratégias adotados devem basear-se nas exigéncias de um mercado que requer
profissionais capazes de mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes em situacdes diversas e
desafiadoras, de forma a gerar solugdes e resultados.

Ainda, a educacdo profissional no Brasil deve preencher uma lacuna de formacdo deixada pela
educacdo basica publica, de histdrico reconhecidamente fragil em nosso pais, e seus gestores precisam
entender as visiveis e diferentes especificidades dos meios rurais e urbanos, para formatarem
estratégias de formacdo adequadas aos diferentes publicos. Segundo o Censo Demografico 2010,
enquanto na zona urbana a taxa de analfabetismo é de 7,3% da populacdo com 15 anos ou mais
de idade, no campo chega a 23,2%. Nimeros ainda alarmantes, embora o comparativo 2000-2010
indique uma tendéncia de reducdo, influenciada, principalmente, pelo aumento da escolarizacdo das
criangas ao longo do tempo e, também, o acesso a programas de alfabetizacdo de jovens e adultos
por uma parcela daquelas pessoas que ndo puderam alcanca-la nas idades apropriadas. A implantacao
de um ensino basico diferenciado para o meio rural exigird, além da expansdo da rede escolar, da
formacdo especifica do professor e da producdo de material didatico apropriado, o financiamento
adequado e continuidade das politicas publicas municipais, estaduais e federais voltadas para esta
area. Nas palavras do antropélogo Carlos Rodrigues Branddo, professor da Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp), “Salvo raras excecdes, a escola rural no Brasil, historicamente, é uma espécie
de escola urbana mal equipada, com professores leigos e mal pagos, completamente desprovida de
uma estratégia voltada para o campo”. Ainda, “Os temas sdo os mesmos no interior ou na cidade, e
os periodos de férias e de aulas sdo totalmente inadequados ao calendario agricola de muitas regides
do Brasil. Ou seja, é uma escola que ndo leva em conta a realidade na qual esté inserida”, acrescenta.

As Administracdes Regionais que realizam a Aprendizagem enfrentam algumas dificuldades
para formatarem e executarem projetos pedagoégicos destinados aos menores aprendizes, jé que a
formacdo de adolescentes nestas atividades deve ser realizada respeitando os critérios da respectiva
legislacdo, e isto demanda adaptacdo na oferta formativa do SENAR.

Alguns dos desafios dizem respeito as especificidades do meio rural e das caracteristicas de
operacionalizacdo do trabalho realizado pela Instituicdo, que se baseia em parcerias que permitem
agilidade e abrangéncia em termos de locais para a realizacdo de eventos de Formagdo Profissional Rural
- FPR ou Promocdo Social - PS, realizada por decisdo institucional e em virtude da legislacdo vigente
para um publico de mais de 18 anos de idade. As especificidades do meio rural se referem aos horarios
da atividade agropecuaria, aos equipamentos, ferramentas, locais e instala¢des onde ocorrem, e as
atividades de manejo cultural e animal necessarias para a obtencéo de resultados. A atuacdo do SENAR
ocorre em currais, dentro das plantacdes, nos galpdes, silos e alpendres das milhares de propriedades
rurais de todo o Brasil. A auséncia de centros de treinamento ou espacos pré-determinados como escolas
contribui para as dificuldades de formatacdo de ofertas de capacitacdo com longas cargas horarias e para
um publico que demanda critérios especificos, como ambientes protegidos e controlados, supervisao
constante e adaptagdes em termos de conteudos e equipamentos.



As 13 Administracdes Regionais que ja tem experiéncias implementadas algumas desde 2004 e outras
mais recentemente, Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Para, Pernambuco, Paran4, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe e Sao Paulo planejaram suas acdes a partir de demandas
diferenciadas e com base em iniciativa institucional, acertos locais com parcerias e empresas demandantes,
além de entendimentos realizados com os 6rgdos governamentais responsaveis pela Inspecdo do Trabalho
em cada estado.

Antes da portaria 723/12 que instituiu o Catdlogo Nacional de Aprendizagem - CONAP, os projetos
pedagdgicos tinham em comum a qualidade no atendimento, supervisdo e avaliacdo rigorosa por parte da
equipe técnica das Regionais, mas revelavam diferencas em termos de carga horaria, contetido, composicdo
de turmas e resultados.

Verifica-se que as RAZOES de implementacéo da Aprendizagem no SENAR foram diversas:

Demandas especificas feitas por empresas clientes do SENAR, fiscalizadas pelos 6rgaos governamentais
e convocadas a contratarem niimero de cotistas calculado com base no niimero de funcionarios. Estas
empresas buscaram na Administracdo Regional do SENAR em cada estado a programacdo necessdria a
formacdo do aprendiz contratado, nos moldes descritos na legislagdo vigente;

Contatos feitos pelos Orgdos de Inspecdo do Trabalho em cada estado, convocando a Administracio
Regional do SENAR a oferecer programacdo de Aprendizagem nos moldes da Lei 10.097/00 e Decreto
5.598/2005;

Contatos feitos no @mbito nacional entre a Administracdo Central e o MTE e os demais componentes do
Sistema S, SENAI, SENAC, SESCOOP e SENAT;

A participacdo nas reunides extraordinarias e ordinarias do FNAP — Férum Nacional de Aprendizagem;
Iniciativas regionais para:

» Proporcionar aos jovens do meio rural a primeira experiéncia profissional;

» Minimizar a falta de oportunidades para jovens no meio rural que leva ao éxodo rural via formacao;
» Fomentar a qualificacdo profissional de adolescentes e jovens no meio rural;

» Valorizar o setor agropecuario junto ao publico jovem;

» Proporcionar ao jovem aprendiz, de origem rural, a educagdo profissional basica e genérica
necessaria ao trabalho nas atividades produtivas do meio rural;

» Capacitar novos educadores e coordenadores; e atualizar os conhecimentos para a implementacdo
daqueles que ja conhecem a metodologia do Programa de Aprendizagem;

» Acompanhar, controlar e avaliar, de forma direta e indireta, buscando a eficiéncia da metodologia
de Aprendizagem Rural;

As DIFICULDADES vivenciadas pelas ARs no planejamento e execucéo das programagdes de aprendizagem
foram variadas:

Desconhecimento do ambiente rural por 6rgaos governamentais de fiscalizacdo e inspecdo do trabalho,
o que gera demandas de dificil atendimento;

Tratamento da entidade qualificadora do Sistema S, SENAR, do meio rural, da mesma forma que as
entidades qualificadoras para meios urbanos, SENAC e SENAI;

Conviccdo que a obrigacdo do SENAR é somente desenvolver Aprendizagem Rural, nos moldes da
Lei 10.097/00 (confusdo com o nome), revelando o desconhecimento da missdo institucional de
realizacdo de Formacdo Profissional Rural — FPR e Promocéo Social - PS;

* Demandas pulverizadas por empresas para atendimentos esparsos de cotistas em niimero insuficiente

para formacdo de turma viavel operacionalmente, bem como diversidade das naturezas das empresas



demandantes, o que dificulta a harmonizacdo de contetidos do Nucleo Especifico com foco na Prética
Profissional para um grupo de cotistas de empresas diferentes;

By

Impossibilidade de a empresa assumir a parte do programa relativa a “Prética Profissional”, obrigando
a entidade qualificadora a elaborar estratégias de atendimento;

Dificuldades de transporte — distancias na area rural — deslocamento dos alunos ao local dos eventos
— colégio - residéncia;

Participacdo fragil dos parceiros envolvidos na formacdo;

0 processo de planejamento e execu¢do dos programas de aprendizagem, que demanda um grande

volume de horas da equipe técnica das Administracdes Regionais (técnicos e supervisores) e da
divisdao administrativa;

Evasdo quando ha demora nas contratacdes dos aprendizes pelas empresas, em funcdo de processos
seletivos abertos pelo mercado local (para maiores de 18 anos), ou por problemas gerados em turmas
compostas com adolescentes e jovens em risco social;

Evasdo de aprendizes ap6s completarem a maioridade, devido a possibilidade de melhoria de salario
em relacdo ao valor praticado e/ou previsto pelo contrato de Aprendizagem;

Os aspectos POSITIVOS na realizagdo das experiéncias sdo referéncias as demais Regionais:

Aproximacdo e entendimentos com os 6rgaos de fiscalizacdo e inspecdo governamentais em nivel
estadual, o que possibilitou a flexibilidade com relacdo a elaboracdo dos projetos pedagogicos das
programacoes, carga horaria, contetidos, composicdo de turmas, etc. e elaboracdo de termos de
Cooperacdo para realizacdo de agdes em municipios (e ndo em todo o Estado) onde for possivel
formar turmas com cotistas;

Crescimento pessoal e profissional da equipe técnica do SENAR;
Aperfeicoamento dos Instrutores e validagdo das metodologias de programas de aprendizagem;
Contratacdo de egressos do programa pelas empresas;

Valorizacdo do trabalho do SENAR pelas empresas clientes que demandam a formacdo para seus
cotistas e pelas parcerias;

Parceria com empresas, produtores locais e projetos sociais para a composi¢do das turmas e realizacao
das praticas (Nucleo Especifico);

Elaboracdo de projetos pedagdgicos de programas de pprendizagem envolvendo contetdo, carga horaria,
especificidades da Prética Profissional, etc. de forma multidisciplinar, visando atender as necessidades de
formacdo de empresas e as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho da regido;

Ressalta-se, enfim, que este documento ndo encerra as discussdes sobre o assunto “Aprendizagem Rural”,
mas procura orientar a organizacdo quanto a sua operacionaliza¢do, dentro daquilo que se compreendeu
como adequado legalmente e possivel de ser realizado pelo SENAR, dadas as caracteristicas do meio rural
e da instituicdo.






As transformacdes que ocorrem a todo instante, mobilizando as relagdes sociais, geram mudancas
significativas no mundo do trabalho. Os desafios estdo relacionados também aos avancos tecnolégicos,
resultando em novas expectativas das empresas que agora enfrentam mercados globalizados e
extremamente competitivos.

Aeducacdo paraotrabalho ndo poderia ficaralheia a essas transformagdes e incorporou reformas nas
estratégias que preparam o homem para ingressar, produtiva e eficientemente, neste mundo. Espera-
se que o trabalhador atual seja cada vez mais versdtil, critico, criativo, flexivel, proativo, participativo,
conhecedor de todo o processo produtivo e agente ativo do desenvolvimento socioeconémico.

No meio rural brasileiro, vivem 6,1 milhdes de adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos (IBGE
2010. Censo Demografico 2010). Apesar de a lei proibir o trabalho de pessoas abaixo de 16 anos
- a ndo ser como aprendizes - sabe-se que grande parte de adolescentes e jovens do meio rural
comeca a trabalhar cedo e muitos prejudicam sua formagdo basica, considerada fragil e insuficiente,
em funcdo do acimulo de tarefas que desempenham todos os dias.

A Lei da Aprendizagem (n° 10.097, de 19/12/2000) abre a oportunidade de insercdo gradual e
monitorada de jovens de 14 a 24 anos incompletos ao mercado de trabalho, advogando em prol da
formacdo profissional conjugada as a¢des educativas de formagao bésica, sem prejuizo da escolaridade
formal. Esta Lei consolidou dispositivos da Constituicdo Brasileira e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Em seguida, o Decreto n° 5.598/05, regulamentou a contratacdo de aprendizes e
deu outras providéncias. Avancando, as Portarias 615, de 13 de dezembro de 2007, criou o Cadastro
Nacional de Aprendizagem, destinado a inscricdo das entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metéddica; e a 1003, de 4 de dezembro de 2008, fez alteracbes a anterior e acrescentou
informacdes para a definicdo da carga horaria dos cursos de Aprendizagem em todo pais. A Portaria
MTE n° - 723, de 23 de abril de 2012, revoga a Portaria n° 615 e define contetidos minimos para os
programas de aprendizagem, carga horaria e proporcao entre parte teérica e pratica.

0 Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), como instituicio de Formacdo Profissional
Rural e Promocdo Social, entre tantas a¢des e atividades que realiza regularmente poderd, portanto,
planejar e realizar cursos de Aprendizagem Rural destinados aos adolescentes e jovens de 14 até 24
anos, proporcionando-lhes educacdo e formagdo para o trabalho.

Cumpre-se, dessa forma, a responsabilidade social e legal da formacdo integral de jovens do
meio rural, pela realizacdo de acGes especialmente planejadas e executadas com o envolvimento de
parcerias diversas, observando as questdes da legislacdo vigente acerca do trabalho protegido.






Aprendizagem

Conforme o artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com a redacdo dada pela Lei
10.097/00, Aprendizagem é a formacdo técnico profissional metddica, caracterizada por atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, realizadas no ambiente de
trabalho, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente, que devera
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

A Aprendizagem compreende a articulagdo curricular entre formagdo e trabalho, com periodos
alternados, concomitantes ou sequenciais de atividades tedricas e de Pratica Profissional. Trata-se de
uma relevante forma de educacdo profissional, estratégica para a economia, para a sociedade e para o
pais, criando e proporcionando oportunidades de emprego aos jovens trabalhadores que constituem a
base sobre a qual se constroem o presente e o futuro das empresas e da nacdo (Melo e Chieco, 2003).

Modalidades de Aprendizagem

Os programas de Aprendizagem poderdo contemplar aprendizes contratados pelas empresas
contribuintes do SENAR (cotistas) e aqueles que ndo possuem contrato de trabalho especial com
nenhuma empresa (ndo cotistas).

Adolescente ou jovem com idade entre 14 anos completos a 24 incompletos, que haja concluido ou
esteja cursando regularmente o ensino fundamental ou médio, matriculado em curso de Aprendizagem,
com vinculo empregaticio caracterizado pelo contrato de Aprendizagem, conforme o previsto na
legislacdo.

A programacdo para o cotista sequira as orientacdes previstas na legislacdo da Aprendizagem e na
formatacdo definida pela Instituicdo.

Adolescente ou jovem com idade entre 14 anos completos a 24 incompletos, que haja concluido ou
esteja cursando regularmente o ensino fundamental ou médio, matriculado em curso de Aprendizagem,
sem contrato de Aprendizagem.



A programacdo para o ndo cotista tera como referéncia a legislagdo, mas sera elaborada
segundo a capacidade operativa da Instituicdo.

Observacao:
Para o SENAR, o aprendiz sera categorizado como:
ADOLESCENTE: 14 anos completos a 18 anos incompletos.

JOVEM: 18 anos completos a 24 anos incompletos.

Objetivo da Aprendizagem do SENAR

Realizar a Formacdo Profissional Rural, COM METODOLOGIA DE ENSINO voltada aos
APRENDIZES, capacitando-os para o ingresso no mercado de trabalho.

Perfil do Aprendiz para o SENAR:
Idade entre 14 anos completos e 24 anos incompletos *, podendo ser ou ndo COTISTA;
Haver concluido ou estar cursando o ensino fundamental ou médio;

» Preferencialmente, ser da familia do trabalhador ou produtor rural;

» Mediante a analise do SENAR na composicdo das turmas.

* Obs.: A idade maxima ndo se aplica a pessoas com necessidades especiais.

Pressupostos legais e técnicos

A sequir, apontam-se diversos pressupostos considerados importantes para anadlise das
Administragdes Regionais durante o planejamento e a execucao da Aprendizagem Rural. Alguns
foram retirados das normas juridicas relacionadas a Aprendizagem e se remetem de alguma
forma aos trabalhos do SENAR. Qutros, apesar de ndo mencionados explicitamente na legislacao,
sdo considerados tecnicamente relevantes e, por isso, sao aqui abordados.

* A duracdo total da programacdo de Aprendizagem ministrado pela Regional devera ser
planejada de acordo com os cursos publicados no CONAP.

* Conforme a legislagdo, a carga horéria didria maxima da Aprendizagem, englobando,
devera ser de, no maximo, 6 horas para aqueles que estejam cursando regularmente o
ensino fundamental ou médio. Para os que ja o concluiram, a Aprendizagem podera ser
de até 8 horas didrias.

* A Aprendizagem, para os adolescentes de 14 a 18 anos incompletos, é vedada no periodo
compreendido entre as 21horas e 5 horas, no caso da agricultura, e entre 20 horas e 4
horas, no caso da pecuaria.

* As atividades realizadas no curso de Aprendizagem deverdo ser compativeis com o
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem aprendiz de até 18 anos
incompletos, respeitando os termos da Portaria n ° 88/2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que revoga a Portaria n° 20/2001, e do Decreto 6481/2008, que apresenta a
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP).



A Aprendizagem Rural se realizar a partir da demanda proveniente dos empregadores rurais
e conforme o previsto no planejamento anual de trabalho das Administracbes Regionais.

Se, ao completar 24 anos, o jovem estiver frequentando curso de Aprendizagem, podera
conclui-lo, para efeito de certificacdo, independentemente do encerramento de seu
contrato de trabalho como aprendiz.

0 aprendiz ndo pode exercer a Aprendizagem em horarios e locais prejudiciais a sua
formacdo e que ndo permitam a frequéncia a escola.

Os empregadores deverdo selecionar e inscrever os aprendizes para participarem dos
programas de Aprendizagem Rural do SENAR.

O SENAR realizara a Aprendizagem mediante agdes tedricas e praticas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho (empresa empregadora) ou em outro
local adequado, e previamente planejadas pelos parceiros envolvidos.

Parte inicial do programa: na entidade qualificadora, minimo de 80 horas tedricas —
restante da teoria distribuida no decorrer do contrato.

As atividades tedricas devem ocorrer em ambiente adequado, com meios didaticos
apropriados.

Deverdo ser realizados, ao longo do processo de Aprendizagem, acompanhamento
de frequéncia e avaliacdo de desempenho dos aprendizes, por parte do SENAR, que
repassara essas informagdes as empresas, que por sua vez deverdao emitir relatorios de
controle de cada aprendiz durante a Pratica Profissional realizada no estabelecimento.

Em todas as a¢bes de Aprendizagem deverdo ser conferidos documentos comprobatérios
aos concluintes considerados aprovados.

A estipulacdo da carga horaria do programa de Aprendizagem deve ser feita com calculos
baseados nas normas descritas na legislacdo vigente.

Fundamentacdo legal e tedrica

» Constituicdo Federal - Art. 7°, inciso XXXIIl e Art. 227;

» Lein®10.097, de 19 de dezembro de 2000; (em anexo)

» Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;

» Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

» Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);

» Convencdo 182, de 1999, sobre as piores formas de trabalho infantil - OIT;
» Recomendacdo n° 146 da OIT;

» Instrucdo Normativa SIT n° 26, de 20 de dezembro de 2001;
» Instrucdo Normativa n° 1, de 23 de margo de 2000;

» Portaria n° 20, de 13 de setembro de 2001;

» Portaria n° 88, de 28 de abril de 2009; (em anexo)

» Portaria n° 6481, de 12 de junho de 2008 - Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP); (em anexo)

» Portaria 1003, de 4 de dezembro de 2008;



» Portaria n° 615, de 13 de dezembro de 2007,

» Portaria MTE n° - 723, de 23 de abril de 2012 - Anexos | e Il arco ocupacional; (em
anexo)

» Manual da Aprendizagem — O que é preciso saber para contratar o aprendiz— MTE/ 2011

Operacionalizacao das a¢oes de
Aprendizagem

Cabera ao SENAR a realizacdo de acdes de Aprendizagem que atendam as questdes legais, as
particularidades locais e estaduais, bem como as possibilidades de trabalho das Administragdes
Regionais, no que tange aos recursos materiais, financeiros e de contingente humano.

Possibilita-se, com isso, uma flexibilidade para o desenvolvimento das acdes e a realizacdo de
programas que atendam efetivamente aqueles que venham a frequentar os cursos. Por flexivel,
compreende-se a possibilidade de ajustes a metodologia de trabalho adotada pela Administracio
Regional para a operacionalizacdo das acbes, no que diz respeito ao planejamento curricular,
a modalidade de atuacdo e as formas de desenvolvimento dos conteudos, tendo sempre como
balizadores os cursos de Aprendizagem Rural inseridos no Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem — CONAP.

As acdes de Aprendizagem serdo desenvolvidas ainda tendo como referéncia o preconizado
pela Série Metodoldgica do SENAR.

Cabe ao SENAR, instituicio de Formacdo Profissional Rural reconhecida legalmente, a
elaboracdo do programa de Aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

» Objetivos do curso

» Propdsito das acdes a serem realizadas
» Clientela

» Conteldos a serem desenvolvidos

» (Carga hordria prevista

» Locais de realizacao

» Recursos humanos

» Formas de acompanhamento e avaliacdo
» Certificacdo

Os Programas de Aprendizagem serdo elaborados por iniciativa do SENAR, com base nas
necessidades do mercado de trabalho local, ou para atender as cotas de Aprendizagem do
empregador rural.

No caso da acdo ser demandada pelo empregador rural, este sera ouvido na elaboracdo da
programacao.

No caso da acdo ser de iniciativa do SENAR, a elaboracdo da Programacdo de Aprendizagem
sera feita com base nas necessidades de formacdo para o mercado de trabalho.



Para a realizacdo das a¢des de Aprendizagem, devem ser celebradas parcerias formalmente
constituidas, entre a Administracdo Regional e organismos envolvidos, definindo claramente as
responsabilidades de cada uma das partes.

A Administracdo Regional deve realizar a orientacdo e capacitacdo dos agentes envolvidos
com as a¢oes de Aprendizagem.

O SENAR deve matricular o aprendiz em curso de Aprendizagem mediante a apresentacdo, ao
inicio do programa, do comprovante de frequéncia ou prova de conclusdo do ensino fundamental.

Planejamento curricular

0 planejamento curricular das a¢des da Aprendizagem Rural devera prever as adaptacbes
pertinentes, adequando-se as peculiaridades regionais do meio rural, bem como se ajustando
as reais necessidades e interesses dos aprendizes. Ressalta-se a conveniéncia de também
adequar os contetdos planejados as fases do ciclo agricola e as condi¢des climaticas, caso
necessario.

Os seguintes nucleos devem constar no processo de elaboracéo do planejamento curricular
da Aprendizagem:

Compreende o desenvolvimento de competéncias basicas para o trabalho, sem a terminalidade
profissional especifica. Os conteudos devem trabalhar valores pessoais, indispensaveis para o
desenvolvimento do aprendiz como cidaddo. Nesse sentido, podem ser abordados diversos
assuntos, tais como:

» Comunicacdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e inclusdo digital;

» Raciocinio l6gico-matematico, interpretacdo e analise de dados estatisticos;

» Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

» Organizacdo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
» Direitos trabalhistas e previdencidrios, salde e seguranca no trabalho;

» Direitos humanos com enfoques a respeito de discriminacdo, orientacdo sexual, raca,
etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;

» Educacdo fiscal para o exercicio da cidadania;

» Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda com enfoque na juventude;
» Informagdo sobre o mercado e o mundo do trabalho;

» Prevencdo ao uso indevido de élcool, tabaco e outras drogas;

» Politicas de seguranca publica voltadas para adolescentes e jovens;

» Incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao
do equilibrio do meio-ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como
valor inseparavel do exercicio da cidadania.



Conteudos técnico-profissionais proprios de uma ou mais ocupacdes, respeitando os termos
da Portaria n® 88/07 e o Decreto 6481/08. Cada Administracdo Regional elaborara os contetidos
deste nucleo, de acordo com a realidade local, as necessidades e interesses da clientela e os
cursos de Aprendizagem Rural do SENAR inseridos no CONAP.

Os mddulos com os contetidos descritos no Nucleo Bésico poderdo ser intercalados aos
mddulos com os contetdos do Nucleo Especifico.

Os contetdos do Nucleo Especifico serdo trabalhados com aprofundamento diferenciado,
de acordo com as acbes desenvolvidas, a idade dos aprendizes e as tarefas profissionais
demandadas pelo empregador ou mercado de trabalho local.

As aulas tedricas podem acontecer sob a forma de aulas demonstrativas em ambientes
protegidos utilizando-se Equipamentos de Protecdo Individual-EPI, manuseio de equipamentos,
ferramentas e instrumentos condizentes a atividade e supervisao constante.

Entende-se por Pratica Profissional a aplicacdo do embasamento tedrico a uma situacao real,
devendo ser enfocada durante a elaboracdo do planejamento curricular de Aprendizagem, no
Nucleo Especifico.

Apesar de a palavra teoria remeter ao dominio puramente cognitivo, compreende-se por
tedricas, neste documento, as atividades educativas de natureza tanto cognitiva (relacionadas
ao saber), quanto psicomotora (relacionadas ao fazer) e afetiva (relacionadas ao querer fazer).

As atividades praticas devem ocorrer, preferencialmente, nas instalacbes da empresa
contratante ou em ambiente laboratorial e protegido, caso a atividade ofereca risco ao aprendiz.

Conforme o Decreto 5598/05, na hipdtese da Prética Profissional ocorrer na empresa, esta,
ouvido o SENAR, designara um empregado monitor que sera responsavel pela coordenacdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, conforme
o programa de Aprendizagem.

Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com
as disposigoes do programa de Aprendizagem.

A Prética Profissional, conforme a lei, devera ser realizada sob a responsabilidade da
empresa e nao deve ser compreendida como uma atividade que visa a producdo no trabalho,
mas sim como uma importante etapa do processo de Aprendizagem e, portanto, devera ser
supervisionada pelo SENAR.



SENAR EMPRESA

Parte Teodrica Parte Pratica

Nucleo Basico Nucleo Especifico Prética Profissional

Formas de desenvolvimento da
Aprendizagem

»

»

»

»

»

»

»

As jornadas da Aprendizagem poderdo ser cumpridas diariamente ou em dias
alternados, desde que previamente estabelecidas.

Suger-se que a jornada diaria da Aprendizagem ndo exceda 4 horas, para jovens
matriculados no ensino fundamental, apesar de a lei possibilitar que essa jornada seja
de até 6 horas. Isso permitira ao jovem o cumprimento efetivo dos trés pilares: escola,
trabalho e formacdo profissional.

A Prética Profissional podera ser realizada simultaneamente ou apds o ensino dos
nucleos basico e especifico.

A Aprendizagem podera ser realizada de forma ininterrupta (sequencial) ou modular. A
forma ininterrupta é aquela em que a a¢do segue de maneira continua, sem intervalos
de tempo entre um nicleo e outro, entre um conteiido e outro ou mesmo entre o
contetdo e a Pratica Profissional.

A Aprendizagem podera ocorrer alternando contetdos relacionados a mais de uma
ocupacao.

A Aprendizagem modular é aquela que se desenvolve com intervalos de tempo
regulares entre um nucleo e outro, entre os contetidos trabalhados ou mesmo entre
os conteudos e a Pratica Profissional.

A Aprendizagem ocorrera de maneira presencial e os aprendizes deverdo frequentar
regularmente o Nucleo Basico e especifico, em local e data pré-determinados pelo
SENAR.

Duracao da Aprendizagem

A duracdo da Aprendizagem dependera da complexidade do conteudo elaborado, da
modalidade educativa estipulada pelo SENAR, das formas de trabalho planejadas, bem como da
duracdo atribuida pelo SENAR a Pratica Profissional.

A estipulagdo da carga horaria minima e total do Programa de Aprendizagem deve ser feita
de acordo com a determinacdo da legislacdo vigente e publicada no Catédlogo Nacional da
Aprendizagem Profissional - CONAP.



Formacdo das turmas

As turmas serdo organizadas especificamente para as agbes de Aprendizagem e se
compordao de, no minimo, 10 aprendizes e, no maximo, de acordo com a capacidade operativa
da Administracdo Regional do SENAR.

Ressalta-se que as turmas deverao ser idealmente homogéneas e constituidas por aprendizes
com o perfil adequado a formagdo proposta.

Caracteristicas do Programa e
Certificacdo

A Aprendizagem Rural, por apresentar caracteristicas diferenciadas, sera entendida como um
programa de Formacdo Profissional Rural.

Atesta o aproveitamento/rendimento dos aprendizes que obtiverem frequéncia minima
de 80% e que se submeterem a avaliacdo de aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, durante e ao final dos nucleos basico e especifico e Pratica Profissional, atingindo
aproveitamento e rendimento suficientes em relacdo ao conteddo ministrado.

Para atestar a Pratica Profissional na empresa ou em local predeterminado e completar a
acdo de Aprendizagem Rural, faz-se necessaria a emissdo da declaracdo de Prética Profissional
ao final de todo o seu desenvolvimento.

A certificacdo registrara os contetdos de todas as ocupagdes trabalhadas na programacao
da Aprendizagem.

Aos concluintes da acdo de Aprendizagem considerados aprovados, o SENAR conferira o
Certificado de Aprendizagem.




CERTIFICADO DE APRENDIZAGEM DA PARTE TEORICA

N CERTIFICADO

SENAR

0 Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR confere o certificado ao (a)

aprendiz 1 , CPF, 2 por seu aproveitamento no

curso , n°CBO, _ 4 realizado em 5

no periodo de com carga horaria de 7 horas.

Cidade

Superintendente SENAR AR/

1 - nome completo, e por extenso, do Aprendiz / 2 - nimero do Cadastro da Pessoa Fisica do Aprendiz / 3 - nome do curso de
Aprendizagem / 4 - nimero CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes) de acordo com o curso descrito na tabela CONAP dos
anexos desta publicacdo / 5 - local / 6 - periodo de realizacdo da parte tedrica/ 7 - tempo total da realizagdo da parte tedrica

Instrutores
Tipo de programagao
Conteddo Carga Horaria | Instrutor(es) Codigo CBO
Ne Ne Ne Nome e assinatura dos responsaveis pelo registro
Registro Livro Pagina




DECLARACAO DA PARTE PRATICA - PRATICA PROFISSIONAL

\ 2 DECLARACAO

SENAR

0 Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR declara, para os devidos fins,

que o (a) Aprendiz 1

’

CPF, concluiu a Pratica Profissional, do curso de

Aprendizagem 3 realizado em 4

no periodo de com carga horaria de 6 horas.

Superintendente SENAR AR/

1 - nome completo, e por extenso, do Aprendiz / 2 - nimero do Cadastro da Pessoa Fisica do Aprendiz / 3 - nome do curso de
Aprendizagem / 4 - local /5 - periodo de realizagdo da prética profissional / 6 - tempo total da realizacdo da pratica profissional



Segundo o anexo | da Portaria 723/12, o Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem —
CONAP foi concebido com base nas diretrizes legais da educacdo profissional e tecnoldgica e em
consonancia com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, tendo como principal objetivo orientar
as entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica e direcionar a elabora¢do dos
programas de aprendizagem profissional.

A pedido do MTE, o SENAR ficou responsavel por apresentar uma tabela com os programas de
Aprendizagem oferecidos pela entidade. Nos dias 20 e 21 de setembro de 2012, houve a reunido da
Administracao Central com as Administracdes Regionais que realizam a Aprendizagem com o intuito de
alinhar as ementas oferecidas e propor a equivaléncia dos cursos com seus respectivos nimeros de
(BO. Como resultado da reunido, atualmente, o SENAR oferece 21 programas de Aprendizagem, com
informacdes sobre carga hordria, eixo tecnolégico, perfil do aprendiz, descricio sumaria e ementa
(anexo).
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Até o inicio do ano de 2012, o SENAR repassava ao MTE dados sobre Aprendizagem de acordo com
a Portaria 486/05. Atualmente, esses dados devem ser informados de acordo com a Portaria 723 de
23 de abril de 2012.

A Portaria 723/12 cria o Cadastro Nacional da Aprendizagem, destinado ao cadastramento das
entidades qualificadas em formacdo técnico profissional metddica, e determina:

Paragrafo 2° As entidades referidas nos incisos | e Il do art. 8° do Decreto n° 5.598, de 2005,
devem se inscrever no CNAP na forma do art 3° e fornecer as informacgdes previstas no inciso IV do
art. 5°.

Em reunido com o MTE, MEC e os outros Sistemas S, foi acordado que os dados da Aprendizagem
serdo lancados no SISTEC (MEC), e ndo no site http://www.juventudeweb.mte.gov.br/ que hospeda
atualmente o CNAP. O Ministério do Trabalho e Emprego ird importar as informagbes necessarias
diretamente do SISTEC.

Para unificar a forma das Administracdes Regionais enviarem seus dados para a Administracdo
Central, foi criado o sistema interno CNAP, hospedado no sistema Gestdo de Atividades do SENAR
— GAS. As instrucdes para insercdo dos dados no sistema CNAP estdo contidas no Manual CNAP -
Instrucdo de Trabalho para utilizacdo do CNAP v.2 (anexo).

RELA(KO VALIDADA PELO MTE DAS |NFORMA§6ES NECESSARIAS PARA ALIMENTAR O
CNAP VIA SISTEC
DADOS DA ENTIDADE QUALIFICADORA (SENAR)
» CNPJ:
» RAZAO SOCIAL:
» NOME FANTASIA:
» CEP:
» ENDERECO (Logradouro/nimero/Complemento/Bairro/UF/Municipio)
» TELEFONE:
» EMAIL:
» FAX:
» SITE:
DADOS DO CURSO
» FIC OU CURSO TECNICO
» NOME DO CURSO
> EIXO TECNOLOGICO
» CBO/ARCO OCUPACIONAL

>

>



>

»

>

»

>

>

>

»

»

PERFIL PROFISSIONAL DA FORMACAO - EMENTA

ESTRUTURA PARA ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA?
CARGA HORARIA (tedrica e prética)

DATA DE INiCIO DE TURMAS

DATA DE FINAL DE TURMAS

DADOS DO APRENDIZ

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

CPF

NOME COMPLETO

NOME DA MAE

SEXO

DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO (Logradouro/Complemento/Numero/Bairro/UF/Municipio)
TELEFONE

EMAIL:

UF

NATURALIDADE
NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

COR

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
FREQUENTA A ESCOLA? SERIE?

DADOS EMPRESA CONTRATANTE DO COTISTA

>

»

¥

¥

>

»

CNPJ DO CONTRATANTE (COTISTA conforme Lei 10.097/2000)
DATA (INICIO E TERMINO) DO CONTRATO DE TRABALHO

(BO/ARCO OCUPACIONAL (INFORMAR A EMPRESA CONTRATANTE QUE A CBO DO
CONTRATO DEVE SER IGUAL A CBO DO CURSO)

PUBLICO COM DEFICIENCIA - PCD (INSTALACOES, PUBLICO, COMUNICACAQ)*

*PCD — INSTALAQ()ES: Atendem; Atendem pouco; Podem ser adaptadas; Ndo atendem.
(*) - PCD — PUBLICO — Natureza da deficiéncia: “Fisica”, “Auditiva”, “Visual”, “Mental”, “Intelectual”, “Multipla”, “Ndo

atende esse publico.”

(*) - PCD — COMUNICAGAOQ: Linguagem simples, escrita e oral; Linguagem de sinais; Braile; Comunicaco tétil; Formatos

aumentativos e alternativos; Dispositivos de multimidia acessivel; Sistemas auditivos; Meios de voz digitalizados; Tecnologia da

informagdo e comunicacédo acessiveis; Nenhuma.
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1- Lein®10.097, de 19 de dezembro de 2000

Altera dispositivos da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagado das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos.” (NR)

(3 2

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos.” (NR)

“Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e
em horarios e locais que nao permitam a freqii€ncia a escola.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada.”

“Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao
maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem,
formacgao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.” (NR)

“§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso
nao haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metodica.” (AC)*

“a) revogada;”
“b) revogada.”

“§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagao profissional.” (AC)

“§ 1° As fracoes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar & admissao de um aprendiz.”(NR)

“Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera
ser suprida por outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional
metddica, a saber:” (NR)

“I — Escolas Técnicas de Educacao;” (AC)

“IT — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.” (AC)

“§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada



ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.” (AC)

“§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificagao profissional.” (AC)

“§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixard normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste artigo.” (AC)

“Art. 431. A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso II do art. 430, caso
em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.” (NR)

“a) revogada;”
“b) revogada;”
“c) revogada.”
“Paréagrafo unico.” (VETADO)

“Art. 432. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensagao de jornada.” (NR)

“§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas didrias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica.” (NR)

“§ 2° Revogado.”

“Art.433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:” (NR)

“a) revogada;”

“b) revogada.”

“I — desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;” (AC)

“II — falta disciplinar grave;” (AC)

“III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou” (AC)
“IV — a pedido do aprendiz.” (AC)

“Paragrafo tnico. Revogado.”

“§ 2° Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipdteses
de extin¢do do contrato mencionadas neste artigo.” (AC)

Art. 2° O art. 15 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 7°:

“§ 7° Os contratos de aprendizagem terao a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para dois por cento.” (AC)

Art. 3° S@o revogados o art. 80, 0 § 1° do art. 405, os arts. 436 ¢ 437 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Leino 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



2 - Decreto n° 6481, de 12 de junho de 2008 - Lista das Piores
Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 6.481, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, e 4° da Convengdo 182 da Organizag¢ao
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibig¢ao das piores formas de trabalho
infantil e a¢ao imediata para sua eliminagao, aprovada pelo Decreto Legislativo no
178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de
setembro de 2000, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
84, inciso IV, da Constituigao, e tendo em vista o disposto nos artigos 3°, alinea “d”, e
4° da Convencao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), na
forma do Anexo, de acordo com o disposto nos artigos 3°, “d”, e 4° da Convencgao 182
da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo
n° 178, de 14 de dezembro de 1999 e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12 de
setembro de 2000.

Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas
na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto.

§ 1° A proibicao prevista no caput podera ser elidida:
I - na hipotese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de dezesseis anos,
autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apds consulta as organizacdes

de empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que fiquem plenamente
garantidas a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes; e

IT - na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por
profissional legalmente habilitado em seguranca e satide no trabalho, que ateste a
ndo exposicao a riscos que possam comprometer a saude, a seguranga ¢ a moral dos
adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego da circunscri¢do onde ocorrerem as referidas atividades.

§ 2° As controvérsias sobre a efetiva prote¢ao dos adolescentes envolvidos em
atividades constantes do parecer técnico referido no § 1°, inciso II, serdo objeto de
analise por o6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, que tomara as
providéncias legais cabiveis.

§ 3° A classificagdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a saude, a seguranca
e a moral, nos termos da Lista TIP, ndo ¢ extensiva aos trabalhadores maiores de
dezoito anos.

Art. 3° Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora
das areas de risco a saude, a seguranga e a moral, a0 menor de dezoito ¢ maior de
dezesseis anos e ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condi¢ao de aprendiz.

Art. 4° Para fins de aplicagdo das alineas “a”, “b” e “c” do artigo 3° da Conveng¢ado



n° 182, da OIT, integram as piores formas de trabalho infantil:

I - todas as formas de escravidao ou praticas analogas, tais como venda ou trafico,
cativeiro ou sujei¢do por divida, servidao, trabalho for¢ado ou obrigatorio;

IT - a utiliza¢do, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploragao
sexual comercial, producao de pornografia ou atuagdes pornograficas;

III - a utilizacdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
particularmente para a producao e trafico de drogas; e

IV - o recrutamento for¢ado ou compulsorio de adolescente para ser utilizado em

conflitos armados.

Art. 5° A Lista TIP sera periodicamente examinada e, se necessario, revista em
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas.

Paragrafo unico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar os
processos de exame e consulta a que se refere o caput.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua publicagao.
Brasilia, 12 de junho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Carlos Lupi

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 13.6.2008 e retificado no DOU

de 23.10.2008

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)

I. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA

Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracdo Florestal

Item Descri¢do dos Trabalhos

1. Na direcdo e operacdo
de tratores, maquinas
agricolas e esmeris,
quando motorizados e em
movimento

2. No processo produtivo
do fumo, algodao, sisal,
cana-de-acucar e abacaxi

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Acidentes com maquinas,
instrumentos ou ferramentas
perigosas

Esforco fisico e posturas
viciosas; exposicao a

poeiras organicas e seus
contaminantes, como fungos
e agrotoxicos; contato com
substancias toxicas da propria
planta; acidentes com animais
peconhentos; exposicdo,

sem protecdo adequada, a
radiacdo solar, calor, umidade,
chuva e frio; acidentes

com instrumentos pérfuro-
cortantes

Provaveis Repercussoes a
Saude

Afeccdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites),
mutila¢des, esmagamentos,
fraturas

Afeccbes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
pneumoconioses; intoxicagdes
exdgenas; canceres; bissinoses;
hantaviroses; urticarias;
envenenamentos; intermacdes;
queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer
de pele; desidratacdo; doencas
respiratorias; ceratoses actinicas;
ferimentos e mutilagoes;
apagamento de digitais



Provaveis Riscos

Provaveis Repercussdes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saide
3. Na colheita de citricos, Esforco fisico, levantamento Afeccdes musculo-esqueléticas
pimenta malagueta e e transporte manual de peso; | (bursites, tendinites, dorsalgias,
semelhantes posturas viciosas; exposicdo,  sinovites, tenossinovites);
sem protecdo adequada, a intermagdes; queimaduras na
radiacdo solar, calor, umidade,  pele; envelhecimento precoce;
chuva e frio; contato com cancer de pele; desidratacao;
acido da casca; acidentes doencas respiratorias; ceratoses
com instrumentos pérfuro- actinicas; apagamento de
cortantes digitais; ferimentos; mutilacdes
4. No beneficiamento do Esforco fisico, levantamento e | Fadiga fisica; afec¢ées misculo-
fumo, sisal, castanha de  transporte de peso; exposicdo  esqueléticas, (bursites,
caju e cana-de-aglicar a tendinites, poeiras organicas,
acidos e substancias toxicas
5. Na pulverizacdo, Exposicdo a substancias Intoxicagdes agudas e cronicas;
manuseio e aplicacao quimicas, tais como, pesticidas = poli-neuropatias; dermatites de
de agrotoxicos, e fertilizantes, absorvidos por  contato; dermatites alérgicas;
adjuvantes, e produtos via oral, cutdnea e respiratoria = osteomalacias do adulto
afins, incluindo limpeza induzidas por drogas; canceres;
de equipamentos, arritmias cardiacas; leucemias e
descontaminacdo, episodios depressivos
disposicdo e retorno de
recipientes vazios
6. Em locais de Exposicdo a poeiras e seus Bissinoses; asma; bronquite;
armazenamento ou de contaminantes rinite alérgica; enfizema;
beneficiamento em que pneumonia e irritacdo das vias
haja livre desprendimento aéreas superiores
de poeiras de cereais e
de vegetais
7. Em estdbulos, cavalaricas, Acidentes com animais e Afeccdes musculo-
currais, estrebarias contato permanente com virus, = esqueléticas (bursites,
ou pocilgas, sem bactérias, parasitas, bacilos e  tendinites, dorsalgias, sinovites,
condicdes adequadas de  fungos tenossinovites); contusoes;
higienizacdo tuberculose; carbunculo;
brucelose; leptospirose;
tétano; psitacose; dengue;
hepatites virais; dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses
cutaneas e cutaneo-mucosas e
blastomicoses
8. No interior ou junto a Exposicdo a poeiras e seus Asfixia; dificuldade respiratéria;
silos de estocagem de contaminantes; queda de asma ocupacional; pneumonia;
forragem ou graos com nivel; explosdes; baixa pressdo = bronquite; rinite; traumatismos;
atmosferas toxicas, parcial de oxigénio contusdes e queimaduras
explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio
9. Com sinalizador na Exposicdo a substancias Intoxicagdes exdgenas agudas

aplicacdo aérea de
produtos ou defensivos
agricolas

quimicas, tais como pesticidas
e fertilizantes, absorvidos por
via oral, cutdnea e respiratéria

e cronicas; polineuropatias;
dermatites; rinite; bronquite;
leucemias; arritmia cardiaca;
canceres; leucemias; neurastenia
e episodios depressivos.




Provaveis Riscos

Provaveis Repercussdes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saude
10.  Na extracdo e corte de Acidentes com queda de Afeccdes musculo-esqueléticas
madeira arvores, serra de corte, (bursites, tendinites, dorsalgias,
maquinas e ofidismo sinovites, tenossinovites);
esmagamentos; amputacoes;
laceracdes; mutilagdes;
contusoes; fraturas;
envenenamento e blastomicose
11.  Em manguezais e Exposicdo a umidade; cortes;  Rinite; resfriados; bronquite;
lamacais perfuragdes; ofidismo, e envenenamentos; intoxicacbes
contato com excrementos exdgenas; dermatites;
leptospirose; hepatites virais;
dermatofitoses e candidiases
Atividade: PESCA
12.  Na cata de iscas aquéticas Trabalho noturno; exposicdo  Transtorno do ciclo vigilia-
a radiacdo solar, umidade, sono; queimaduras na
frio e a animais carnivoros ou  pele; envelhecimento
peconhentos; afogamento precoce; hipotermia; lesoes;
envenenamentos; perfuracdo da
membrana do timpano; perda
da consciéncia; labirintite e otite
média ndo supurativa e apnéia
prolongada
13.  Na cata de mariscos Exposicdo a radiacdo Queimaduras na pele;
solar, chuva, frio; posturas envelhecimento precoce;
inadequadas e movimentos cancer de pele; desidratacao;
repetitivos; acidentes com doencas respiratérias; ceratoses
instrumentos pérfuro- actinicas; hipertemia; fadiga
cortantes; hordrio flutuante,  fisica; dores musculares nos
como as marés; aguas membros e coluna vertebral;
profundas ferimentos; fadiga; disttrbios do
sono; afogamento
14.  Que exijam mergulho, Apnéia prolongada e aumento = Afogamento; perfuracdo da
com ou sem equipamento = do nitrogénio circulante membrana do timpano; perda
de consciéncia; barotrauma;
embolia gasosa; sindrome
de Raynaud; acrocianose;
otite barotraumatica; sinusite
barotraumatica; labirintite e otite
média ndo supurativa
15.  Em condigbes Exposicdo a condicdes Morte; perda da consciéncia;

hiperbaricas

hiperbaricas, sem periodos de
compressdo e descompressao

perfuracdo da membrana
do timpano; intoxicacdo
por gases (oxigénio ou
nitrogénio) ; barotrauma;
embolia gasosa; sindrome
de Raynaud; acrocianose;
otite barotraumatica; sinusite
barotraumatica; labirintite;
otite média ndo supurativa;
osteonecrose asséptica e
mal dos caixdes (doenca
descompressiva)




- Provaveis Riscos Provaveis Repercussoes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saide

Atividade: INDUSTRIA EXTRATIVA
16.  Em cantarias e no Esforco fisico; posturas Afeccdes musculo-
preparo de cascalho viciosas; acidentes com esqueléticas (bursites,
instrumentos pérfuro- tendinites, dorsalgias, sinovites,
cortantes; exposicdo a poeiras  tenossinovites); DORT/LER;
minerais, inclusive silica ferimentos e mutilagdes;
rinite; asma; pneumoconioses;
tuberculose

17.  De extracdo de pedras,  Exposicdo a radiacdo solar, Queimaduras na pele;
areia e argila (retirada,  chuva; exposicdo a silica; envelhecimento precoce;
corte e separacao levantamento e transporte cancer de pele; desidratacao;
de pedras; uso de de peso excessivo; posturas | doencas respiratorias;
instrumentos contuso- inadequadas e movimentos hipertermia; fadiga fisica;
cortantes, transporte e repetitivos; acidentes com dores musculares nos membros
arrumacdo de pedras) instrumentos pérfuro- e coluna vertebral; lesdes e

cortantes; condices sanitarias deformidades osteomusculares;

precérias; corpos estranhos ~ comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
ferimentos; mutilagdes;
parasitores multiplas e
gastroenterites; ferimentos nos
olhos (cdérnea e esclera)

18.  De extracdo de Levantamento e transporte de  Fadiga fisica; afeccdes
marmores, granitos, peso excessivo; acidentes com musculo-esqueléticas (bursites,
pedras preciosas, instrumentos contudentes e tendinites, dorsalgias, sinovites,
semipreciosas e outros pérfuro-cortantes; exposicdo a  tenossinovites); esmagamentos;
minerais poeiras inorgdnicas; acidentes | traumatismos; ferimentos;

com eletricidade e explosivos;  mutilagdes; queimaduras;

gases asfixiantes silicose; bronquite; bronquiolite;
rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema; fibrose
pulmonar; choque elétrico;
queimaduras e mutilagdes;
asfixia

19.  Em escavagoes, Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-esqueléticas
subterraneos, pedreiras,  soterramento; exposicdo a (bursites, tendinites, dorsalgias,
garimpos, minas em poeiras inorgdnicas e a metais = sinovites, tenossinovites);
subsolo e a céu aberto pesados; asfixia; andxia; hipéxia;

esmagamentos; queimaduras;
fraturas; silicoses; tuberculose;
asma ocupacional; bronquites;
enfisema pulmonar; canceres;
lesGes oculares; contusoes;
ferimentos; altera¢des mentais;
fadiga e estresse

20.  Em locais onde haja Exposicdo a poeiras Pneumoconioses associadas com

livre desprendimento de
poeiras minerais

inorganicas

tuberculose; asma ocupacional;
rinite; silicose; bronquite e
bronquiolite




Provaveis Riscos

Provaveis Repercussdes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saude
21.  Emsalinas Esforcos fisicos intensos; Fadiga fisica; stress; afeccdes
levantamento e transporte musculo-esqueléticas (bursites,
manual de peso; movimentos  tendinites, dorsalgias, sinovites,
repetitivos; exposicdo, sem tenossinovites); DORT/LER;
protecdo adequada, a radiacdo  intermacdes; queimaduras na
solar, chuva e frio pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacdo;
doencas respiratorias; ceratoses
actinicas
Atividade: INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
22.  De lixa nas fabricas de Acidentes com maquinas Ferimentos; laceraces;
chapéu ou feltro e instrumentos perigosos; mutila¢des; asma e bronquite
€exposicao a poeira
23.  De jateamento em geral,  Exposicdo a poeira mineral Silicose; asma; bronquite;
exceto em processos bronquiolite; stress e alteragdes
enclausurados mentais
24.  De douracdo, Exposicdo a fumos metalicos | Intoxicacbes agudas e cronicas;
prateacdo, niquelacdo, (c&dmio, aluminio, niquel, asma ocupacional; rinite;
galvanoplastia, cromo, etc), névoas, faringite; sinusite; bronquite;
anodizagdo de aluminio,  vapores e solucbes acidase  pneumonia; edema pulmonar;
banhos metalicos ou causticas; exposicdo a altas estomatite ulcerativa cronica;
com desprendimento de  temperaturas; umidade dermatite de contato; neoplasia
fumos metalicos maligna dos brénquios e
pulmdes; ulceracdo ou necrose
do septo nasal; queimaduras
25.  Na operacdo industrial Exposicdo a riscos Dermatoses ocupacionais;
de reciclagem de papel,  bioldgicos (bactérias, virus, dermatites de contato; asma;
plastico e metal fungos e parasitas), como bronquite; viroses; parasitoses;
contaminantes do material canceres
a ser reciclado, geralmente
advindo de coleta de lixo
26.  No preparo de plumase  Exposicdo ao mercurio e Transtornos da personalidade e
crinas querosene, além de poeira de comportamento; episédios
organica depressivos; neurastenia; ataxia
cerebelosa; encefalopatia;
transtorno extrapiramidal do
movimento; gengivite cronica;
estomatite ulcerativa e arritmias
cardiacas
27.  Naindustrializacdo do Exposicao a nicotina Intoxicacdes exdgenas; tonturas
fumo e vomitos
28.  Naindustrializacao de Exposicdo a poeiras organicas = Bagagose; asma; bronquite e
cana de agucar pneumonite
29.  Em fundicbes em geral Exposicao a poeiras Intoxicagdes; siderose;

inorganicas, a fumos
metalicos (ferro, bronze,
aluminio, chumbo, manganés
e outros); exposicdo a altas
temperaturas; esforcos fisicos
intensos;

saturnismo; beriliose; estanhose;
bronquite cronica; bronquite
asmatica; bronquite obstrutiva;
sinusite; canceres; ulceracdo

ou necrose do septo nasal;
desidratacdo e intermacdo;
afecgdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites)
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30.  Em tecelagem Exposicdo a poeira de fios Bissinose; bronquite cronica;
e fibras mistas e sintéticas; bronquite asmatica; bronquite
exposicdo a corantes; postura  obstrutiva; sinusite; fadiga fisica;
inadequadas e esforcos DORT/LER
repetitivos
31.  No beneficiamento de Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
marmores, granitos, acidentes com maquinas esqueléticas (bursites,
pedras preciosas, perigosas e instrumentos tendinites, dorsalgias, sinovites,
semipreciosas e outros  pérfuro-cortantes; exposicdo a ' tenossinovites); traumatismos;
bens minerais poeiras inorgdnicas; acidentes  ferimentos; mutilacdes; silicose;
com eletricidade bronquite; bronquiolite; rinite;
tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar;
choque elétrico
32. Naproducdo de carvdo  Exposicdo a radiagdo solar, Queimaduras na pele;
vegetal chuva; contato com amianto; envelhecimento precoce;
picadas de insetos e animais  cancer de pele; desidratacdo;
peconhentos; levantamento e doencas respiratérias,
transporte de peso excessivo;  hipertemia; reacdes na pele
posturas inadequadas e ou generalizadas; fadiga fisica;
movimentos repetitivos; dores musculares nos membros
acidentes com instrumentos € coluna vertebral; lesées e
pérfuro-cortantes; queda de deformidades osteomusculares;
toras; exposicio a vibracgio, comprometimento do
explosées e desabamentos; desenvolvimento psicomotor;
combustio espontanea do DORT/LER; ferimentos;
carvio; monotonia; estresse mutilagbes; traumatismos; lesdes
da tensao da vigilia do forno;  osteomusculares; sindromes
fumaca contendo subprodutos  Vasculares; queimaduras;
da pirdlise e combustéo sofrimento psiquico; intoxicagoes
incompleta: acido pirolenhoso, agudas e crnicas
alcatrao, metanol, acetona,
acetato, mondxido de carbono,
diéxido de carbono e metano
33.  Em contato com residuos Exposicdo a virus, bactérias, Tuberculose; carbtnculo;
de animais deteriorados, ' bacilos, fungos e parasitas brucelose; hepatites virais;
glandulas, visceras, tétano; psitacose; ornitose;
sangue, 0Ss0S, Couros, dermatoses ocupacionais e
pélos ou dejetos de dermatites de contato
animais
34. Naproducao, Exposicdo a vapores e gases  Queimaduras; intoxicacoes;
processamento e toxicos; risco de incéndios e rinite; asma ocupacional;
manuseio de explosivos,  explosdes dermatoses ocupacionais e
inflamaveis liquidos, dermatites de contato
gasosos ou liquefeitos
35.  Nafabricacdo de fogos  Exposicdo a incéndios, Queimaduras; intoxicagdes;

de artificios

explosoes, corantes de
chamas (cloreto de potassio,
antimonio trisulfito) e poeiras

enfisema croénico e difuso;
bronquite e asma ocupacional




Provaveis Riscos

Provaveis Repercussdes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saude
36.  De direcdo e operacdo Esforcos fisicos intensos Afeccdes musculo-
de maquinas e e acidentes com sistemas; esqueléticas (bursites,
equipamentos elétricos  circuitos e condutores de tendinites, dorsalgias, sinovites,
de grande porte energia elétrica tenossinovites); mutilagdes;
esmagamentos; fraturas;
queimaduras; perda temporaria
da consciéncia; carbonizacdo;
parada cardio-respiratdria
37. Em curtumes, Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
industrializacdo de couros exposicdo a corantes, esquelética (bursites, tendinites,
e fabricacdo de pelese alvejantes, dlcalis, dorsalgias, sinovites,
pelicas desengordurantes, acidos, tenossinovites); tuberculose;
aluminio, branqueadores, carblnculo; brucelose; antrax;
virus, bactérias, bacilos, canceres; rinite cronica;
fungos e calor conjuntivite; pneumonite;
dermatites de contato;
dermatose ocupacional e
queimaduras
38.  Em matadouros ou Esforcos fisicos intensos; Afeccdes misculo-
abatedouros em geral riscos de acidentes com esqueléticas (bursites,
animais e ferramentas pérfuro- ' tendinites, dorsalgias, sinovites,
cortantes e exposicdo a tenossinovites) ; contusdes;
agentes biolégicos ferimentos; tuberculose;
carbunculo; brucelose e
psitacose; antrax
39.  Em processamento Acidentes com maquinas, Afeccdes musculo-
ou empacotamento ferramentas e instrumentos esqueléticas (bursites,
mecanizado de carnes pérfuro-cortantes; esforcos tendinites, dorsalgias, sinovites,
repetitivos e riscos bioldgicos  tenossinovites); contusdo;
amputacdo; corte; DORT/
LER; tuberculose; carbinculo;
brucelose; psitacose
40. Nafabricacdo de farinha  Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
de mandioca acidentes com instrumentos esqueléticas (bursites,
pérfuro-cortantes; posicdes tendinites, dorsalgias,
inadequadas; movimentos sinovites, tenossinovites);
repetitivos; altas temperaturas = contusdo; amputacoes; cortes;
e poeiras queimaduras; DORT/LER; cifose;
escoliose; afeccdes respiratdrias
e dermatoses ocupacionais
41. Eminddstrias ceramicas  Levantamento e transporte de  Fadiga fisica; dores

peso; posturas inadequadas
e movimentos repetitivos;
exposicdo ao calor e a
umidade; exposicdo a poeira;
acidentes com maquinas e
quedas

musculares nos membros e
coluna vertebral; lesoes e
deformidades osteomusculares;
comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
desidratacdo; intermacdo;
doencas respiratorias, com risco
de silicose; fraturas; mutilagdes;
choques elétricos
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42. Emolarias nas areas de  Levantamento e transporte de  Fadiga fisica; dores
fornos ou com exposicdo | peso; posturas inadequadas musculares nos membros e
a umidade excessiva e movimentos repetitivos; coluna vertebral; lesdes e
exposicdo ao calor e a deformidades osteomusculares;
umidade; exposicdo a poeira;  comprometimento do
acidentes com maquinas e desenvolvimento psicomotor;
quedas desidratacdo; intermacdo;
doencas respiratérias, com risco
de silicose; fraturas; mutilagdes;
choques elétricos
43.  Nafabricacdo de botdes e Acidentes com maquinas e Contusdes; perfuragdes; cortes;
outros artefatos de nacar, ferramentas pérfuro-cortantes; dorsalgia; cervicalgia; sindrome
chifre ou osso esforcos repetitivos e cervicobraquial; tendinites;
vibragdes, poeiras e ruidos bursites; DORT/LER,; alteracdes
temporaria do limiar auditivo;
hipoacusia e perda da audicao
44. Na fabricacdo de cimento Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
ou cal exposicdo a poeiras (silica);  esqueléticas (bursites,
altas temperaturas; efeitos tendinites, dorsalgias, sinovites,
abrasivos sobre a pele tenossinovites); silicose;
asma ocupacional; bronquite;
dermatites; dermatoses
ocupacionais; intermacao;
ferimentos; mutilagdes; fadiga e
estresse
45.  Na fabricacdo de colchdes Exposicdo a solventes Encefalopatias toxicas agudas e
organicos, pigmentos de cronicas; hipertensao arterial;
chumbo, cddmio e manganés e arritmias cardiacas; insuficiéncia
poeiras renal; hipotireoidismo; anemias;
dermatoses ocupacionais e
irritacdo da pele e mucosas
46. Na fabricacdo de corticas, Esforcos fisicos intensos; Afeccoes musculo-
cristais, esmaltes, exposicdo a poeiras (silica), esqueléticas (bursites,
estopas, gesso, loucas, metais pesados, altas tendinites, dorsalgias,
vidros ou vernizes temperaturas, corantes e sinovites, tenossinovites);
pigmentos metalicos (chumbo, queimaduras; catarata; silicose;
cromo e outros) e calor asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicagdo;
dermatoses ocupacionais;
intermacdo
47. Nafabricacdo de Exposicdo a poeiras minerais  Pneumoconioses e

porcelanas

e ao calor; posigdes
inadequadas

dermatites; fadiga fisica e
intermacdo; afeccdes musculo-
esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER
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48.  Na fabricacdo de Esforcos fisicos intensos; Afeccdes misculo-
artefatos de borracha exposicao a produtos esqueléticas (bursites,
quimicos, antioxidantes, tendinites, dorsalgias,
plastificantes, dentre outros, e  sinovites, tenossinovites);
ao calor cancer de bexiga e pulmao;
asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicacdo;
dermatoses ocupacionais;
intermacdo e intoxicagdes;
queimaduras
49. Em destilarias de dlcool  Exposicdo a vapores de Canceres; dermatoses
etanol, metanol e outros riscos = ocupacionais; dermatites de
quimicos; risco de incéndios e | contato; intermacdo; asma
explosdes ocupacional; bronquites;
queimaduras
50.  Na fabricacdo de bebidas Exposicdo a vapores de Queimaduras; asfixia; tonturas;
alcodlicas etanol e a poeira de cereais;  intoxicagdo; irritacdo das vias
exposicdo a bebidas alcodlicas, aéreas superiores; irritacdo
ao calor, a formagdo de da pele e mucosas; cefaléia e
atmosferas explosivas; embriaguez
incéndios e outros acidentes
51.  Nointerior de Exposicao a temperaturas Frio; hipotermia com diminuicao
resfriadores, casas de extremas, frio e calor da capacidade fisica e mental;
maquinas, ou junto de calor, hipertermia; fadiga;
aquecedores, fornos ou desidratacdo; desequilibrio
alto-fornos hidroeletrolitico e estresse
52.  Em serralherias Exposicdo a poeiras metdlicas  Neoplasia maligna dos
toxicas, (chumbo, arsénico brénquios e pulmdes;
cadmio), mondxido de bronquite; pneumonite; edema
carbono, estilhacos de pulmonar agudo; enfisema
metal, calor, e acidentes com | intersticial; queimaduras; cortes;
maquinas e equipamentos amputagdes; traumatismos;
conjuntivite; catarata e
intoxicagoes
53.  Emindustrias de méveis  Esforcos fisicos intensos; Afecgdes musculo-

exposicdo a poeira de
madeiras, solventes organicos,
tintas e vernizes; riscos de
acidentes com maquinas,
serras e ferramentas perigosas

esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); neoplasia
maligna dos brénquios

e pulmdes; bronquite;
pneumonite; edema pulmonar
agudo; enfisema intersticial;
asma ocupacional; cortes;
amputacoes; traumatismos;
dermatose ocupacional;
anemias; conjuntivite
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54.  No beneficiamento de Esforcos fisicos intensos; Afeccbes musculo-
madeira exposicao a poeira de esqueléticas (bursites,
madeiras; risco de acidentes  tendinites, dorsalgias,
com maquinas, serras, sinovites, tenossinovites);
equipamentos e ferramentas ~ asma ocupacional; bronquite;
perigosas pneumonite; edema pulmonar
agudo; enfizema intersticial;
asma ocupacional; dermatose
ocupacional; esmagamentos;
ferimentos; amputacoes;
mutilagdes; fadiga; stress e
DORT/LER
55.  Com exposicdo a Vibragdes localizadas ou Sindrome cervicobraquial; dor
vibragbes localizadas ou  generalizadas articular; moléstia de Dupuytren;
de corpo inteiro capsulite adesiva do ombro;
bursites; epicondilite lateral;
osteocondrose do adulto;
doenca de Kohler; hérnia de
disco; artroses e aumento da
pressdo arterial
56. De desmonte ou Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
demolicdo de navios e exposicdo a fumos metalicos  esqueléticas (bursites,
embarca¢bes em geral (ferro, bronze, aluminio, tendinites, dorsalgias, sinovites,
chumbo e outros); uso de tenossinovites); asfixia; perda
ferramentas pesadas; altas da consciéncia; fibrilagdo
temperaturas ventricular; queimaduras;
fraturas; contusées; intermagdo;
perfuracdo da membrana do
timpano
Atividade: PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA
57. Emsistemas de geracdao, Exposicdo a energia de alta Eletrochoque; fibrilacdo
transmissdo e distribuicdo tensdo; choque elétrico e ventricular; parada cardio-
de energia elétrica queda de nivel. respiratdria; traumatismos;
escoriagdes fraturas
Atividade: CONSTRUCAO
58.  Construcdo civil e pesada, Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-

incluindo construcdo,
restauracdo, reforma e
demolicdo

risco de acidentes por queda
de nivel, com maquinas,
equipamentos e ferramentas;
exposicdo a poeira de tintas,
cimento, pigmentos metalicos
e solventes; posicdes
inadequadas; calor; vibracdes
e movimentos repetitivos

esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites) ; mutilagdes;
fraturas; esmagamentos;
traumatismos; afeccoes
respiratorias; dermatites

de contato; intermacdo;
sindrome cervicobraquial;

dores articulares; intoxicagoes;
polineuropatia periférica;
doencas do sistema
hematopoiético; leucocitose;
episddios depressivos;
neurastenia; dermatoses
ocupacionais; DORT/LER; cortes;
contusoes; traumatismos
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Atividade: COMERCIO (REPARACAO DE VEiCULOS AUTOMOTORES OBJETOS PESSOAIS E
DOMESTICOS)
59.  Em borracharias ou Esforcos fisicos intensos; Afeccbes musculo-
locais onde sejam exposicao a produtos esqueléticas (bursites,
feitos recapeamento ou | quimicos, antioxidantes, tendinites, dorsalgias, sinovites,
recauchutagem de pneus  plastificantes, entre outros, e  tenossinovites); queimaduras;
calor cancer de bexiga e pulmao;
asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicagdo;
dermatoses ocupacionais;
intermacdo e intoxicagdes
Atividade: TRANSPORTE E ARMAZENAGEM
60.  No transporte e Exposicdo a vapores toxicos;  Intoxicagdes; queimaduras; rinite
armazenagem de dlcool,  risco de incéndio e explosdes e dermatites de contato
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos e
liquefeitos
61. Empordoouconvésde  Esforcos fisicos intensos; risco  Afec¢des musculo-
navio de queda de nivel; isolamento, = esqueléticas (bursites,
calor e outros riscos inerentes  tendinites, dorsalgias, sinovites,
as cargas transportadas tenossinovites); lesdes; fraturas;
contusoes; traumatismos; fobia e
transtorno do ciclo vigilia-sono
62. Em transporte de pessoas Acidentes de transito Ferimentos; contusdes; fraturas;
ou animais de pequeno traumatismos e mutilagdes
porte
Atividade: SAUDE E SERVICOS SOCIAIS
63.  No manuseio ou aplicacdo Exposicdo a quimioterapicos e  Intoxicacdes agudas e cronicas;
de produtos quimicos, outras substancias quimicas de = polineuropatia; dermatites de
incluindo limpeza uso terapéutico contato; dermatite alérgica;
de equipamentos, osteomalacia do adulto induzida
descontaminacdo, por drogas; canceres; arritmia
disposicdo e retorno de cardiaca; leucemias; neurastenia
recipientes vazios e episodios depressivos
64. Em contato com animais  Exposicdo a virus, bactérias, Tuberculose; carbtinculo;
portadores de doencas parasitas e bacilos brucelose; psitacose; raiva;
infecto-contagiosas e em asma; rinite; conjuntivite;
postos de vacinacdo de pneumonia; dermatite de contato
animais e dermatose ocupacional
65.  Em hospitais, servicos de Exposicdo a virus, bactérias, Tuberculose; AIDS; hepatite;

emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos

de vacinagdo e outros
estabelecimentos
destinados ao cuidado da
salde humana, em que
se tenha contato direto
com os pacientes ou se
manuseie objetos de

uso dos pacientes ndo
previamente esterilizados

parasitas e bacilos; stress
psiquico e sofrimento;
acidentes com material
biolégico

meningite; carbinculo;
toxaplasmose; viroses,
parasitoses; zoonose;
pneumonias; candidiases;
dermatoses; episodios
depressivos e sofrimento mental
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66. Em laboratodrios Exposicdo a virus, bactérias, Envenenamentos; cortes;
destinados ao preparo parasitas, bacilos e contato laceracdes; hepatite; AIDS;
de soro, de vacinas e de | com animais de laboratério tuberculose; carbtnculo;
outros produtos similares brucelose; psitacose; raiva;
asma; rinite cronica; conjuntivite;
zoonoses; ansiedade e
sofrimento mental
Atividade: SERVICOS COLETIVOS, SOCIAIS, PESSOAIS E OUTROS
67. Em lavanderias industriais Exposicdo a solventes, cloro,  Polineurites; dermatoses
sabdes, detergentes, calor e ocupacionais; blefarites;
movimentos repetitivos conjuntivites; intermacdo; fadiga
e queimaduras
68.  Em tinturarias e Exposicao a solventes, Hipotireoidismo; anemias;
estamparias corantes, pigmentos metalicos, = polineuropatias; encefalopatias;
calor e umidade hipertensao arterial; arritmia
cardiaca; insuficiéncia renal;
infertilidade masculina;
queimaduras; intermacdo e
depressao do Sistema Nervoso
Central.
69. Em esgotos Esforcos fisicos intensos; Afeccoes musculo-
exposicdo a produtos quimicos = esqueléticas (bursites,
utilizados nos processos de tendinites, dorsalgias,
tratamento de esgoto, tais sinovites, tenossinovites);
como cloro, 0z6nio, sulfeto escolioses; disfuncdo
de hidrogénio e outros; riscos  olfativa; alcoolismo; asma;
bioldgicos; espagos confinados = bronquite; lesdes oculares;
e riscos de explosdes dermatites; dermatoses; asfixia;
salmoneloses; leptospirose e
disfuncbes olfativas
70.  Na coleta, selecdo e Esforcos fisicos intensos; Afeccdes misculo-
beneficiamento de lixo exposicdo aos riscos fisicos,  esqueléticas (bursites,
quimicos e bioldgicos; tendinites, dorsalgias,
exposicdo a poeiras toxicas, sinovites, tenossinovites);
calor; movimentos repetitivos;  ferimentos; laceracdes;
posicdes antiergondmicas intermacdes; resfriados; DORT/
LER; deformidades da coluna
vertebral; infec¢bes respiratorias;
piodermites; desidratacdo;
dermatoses ocupacionais;
dermatites de contato;
alcoolismo e disfun¢des olfativas
71.  Em cemitérios Esforcos fisicos intensos; Afeccbes musculo-

calor; riscos biolégicos
(bactérias, fungos, ratos e
outros animais, inclusive
peconhentos); risco de
acidentes e estresse psiquico

esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); ferimentos;
contusoes; dermatoses
ocupacionais; ansiedade;
alcoolismo; desidratagdo; cancer
de pele; neurose profissional e
ansiedade
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72.  Em servicos externos, Acidentes de transito e Traumatismos; ferimentos;
que impliquem em exposicao a violéncia ansiedade e estresse
manuseio e porte de
valores que coloquem
em risco a sua
seguranca (Office-boys,
mensageiros, continuos)

73.  Emruas e outros Exposicdo a violéncia, drogas, = Ferimentos e comprometimento
logradouros publicos assédio sexual e trafico de do desenvolvimento afetivo;
(comércio ambulante, pessoas; exposicdo a radiacdo  dependéncia quimica; doencas
guardador de carros, solar, chuva e frio; acidentes | sexualmente transmissiveis;
guardas mirins, guias de transito; atropelamento atividade sexual precoce;
turisticos, transporte gravidez indesejada;
de pessoas ou animais, queimaduras na pele;
entre outros) envelhecimento precoce; cancer

de pele; desidratacdo; doencas
respiratorias; hipertemia;
traumatismos; ferimentos

74.  Em artesanato Levantamento e transporte de | Fadiga fisica; dores

peso; manutencdo de posturas musculares nos membros e

inadequadas; movimentos coluna vertebral; lesdes e

repetitivos; acidentes com deformidades ostemusculares;

instrumentos pérfuro- comprometimento do

cortantes; corpos estranhos;  desenvolvimento psicomotor;

jornadas excessivas DORT/LER; ferimentos;
mutilagdes; ferimentos nos
olhos; fadiga; estresse;
disttrbios do sono

75.  De cuidado e vigilancia Esforcos fisicos intensos; Afeccdes musculo-
de criancas, de pessoas  violéncia fisica, psicoldgicae  esqueléticas (bursites,
idosas ou doentes abuso sexual; longas jornadas; | tendinites, dorsalgias, sinovites,

trabalho noturno; isolamento;  tenossinovites); DORT/LER,;

posi¢des antiergondmicas; ansiedade; alteracdes na

exposicdo a riscos bioldgicos.  vida familiar; sindrome do
esgotamento profissional;
neurose profissional; fadiga
fisica; transtornos do ciclo vigilia-
sono; depressao e doencas
transmissiveis.

Atividade: SERVICO DOMESTICO
76.  Domésticos Esforcos fisicos intensos; Afeccdes misculo-

isolamento; abuso fisico,
psicoldgico e sexual; longas
jornadas de trabalho;

trabalho noturno; calor;
exposicdo ao fogo, posicdes
antiergonémicas e movimentos
repetitivos; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
contusoes; fraturas; ferimentos;
queimaduras; ansiedade;
alteracdes na vida familiar;
transtornos do ciclo vigilia-sono;
DORT/LER; deformidades da
coluna vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses); sindrome
do esgotamento profissional

e neurose profissional;
traumatismos; tonturas e fobias
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Atividade: TODAS
77.  De manutencdo, Exposicao a solventes Dermatoses ocupacionais;
limpeza, lavagem ou organicos, neurotoxicos, encefalopatias; queimaduras;
lubrificacdo de veiculos,  desengraxantes, névoas acidas leucocitoses; elaiconiose;
tratores, motores, e alcalinas episddios depressivos; tremores;
componentes, maquinas transtornos da personalidade e
ou equipamentos, neurastenia
em que se utilizem
solventes organicos ou
inorganicos, 6leo diesel,
desengraxantes acidos
ou basicos ou outros
produtos derivados de
6leos minerais
78.  Com utilizacdo Perfuracdes e cortes Ferimentos e mutilagdes
de instrumentos
ou ferramentas
perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz
de controlar o risco
79. Em camaras frigorificas  Exposicdo a baixas Hipotermia; eritema pérnio;
temperaturas e a variagdes geladura (Frostbite) com
stbitas necrose de tecidos; bronquite;
rinite; pneumonias
80. Com levantamento, Esforco fisico intenso; Afeccdes musculo-
transporte, carga ou tracionamento da coluna esqueléticas (bursites,
descarga manual de vertebral; sobrecarga muscular ' tendinites, dorsalgias, sinovites,
pesos, quando realizados tenossinovites); lombalgias;
raramente, superiores lombociatalgias; escolioses;
a 20 quilos, para o cifoses; lordoses; maturacdo
género masculino e precoce das epifises
superiores a 15 quilos
para o género feminino;
e superiores a 11 quilos
para o género masculino
e superiores a 7 quilos
para o género feminino,
quando realizados
freqlientemente
81. Aoarlivre, sem protecdo  Exposicdo, sem protecdo Intermacgdes; queimaduras na
adequada contra adequada, a radiacdo solar, pele; envelhecimento precoce;
exposicdo a radiacao chuva e frio cancer de pele; desidratacdo;
solar, chuva, frio doencas respiratorias;
ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite,
pneumonite; fadiga; intermacdo
82. Emalturas superioresa  Queda de nivel Fraturas; contusdes;

2,0 (dois) metros

traumatismos; tonturas; fobias




Provaveis Riscos

Provaveis Repercussdes a

Item Descri¢ao dos Trabalhos Ocupacionais Saude

83.  Com exposicdo a ruido Exposicdo a niveis elevados de Alteracdo temporaria do limiar
continuo ou intermitente  pressdo sonora auditivo; hipoacusia; perda
acima do nivel previsto da audicdo; hipertensao
na legislagdo pertinente arterial; ruptura traumatica do
em vigor, ou a ruido de timpano; alteragdes emocionais;
impacto alteracdes mentais e estresse

84.  Com exposicdo ou Exposicdo aos compostos Neoplasia maligna dos

manuseio de arsénico quimicos acima dos limites de  brénquios e pulmdes;

e seus compostos, tolerancia angiosarcoma do figado;
asbestos, benzeno, polineuropatias; encefalopatias;
carvao mineral, fosforo neoplasia maligna do estémago,
e seus compostos, laringe e pleura; mesoteliomas;
hidrocarbonetos, asbestoses; arritmia cardiaca;
outros compostos de leucemias; sindromes

carbono, metais pesados mielodisplasicas; transtornos
(cadmlg,_chumbo, cromo mentais; cor pulmonale; silicose
€ mercurlo)e.s.eus e sindrome de Caplan
compostos, silicatos,

acido oxalico, nitrico,

sulfurico, bromidrico,

fosférico, picrico, alcalis

causticos ou substancias

nocivas a saude

conforme classificacdo da

Organizacdo Mundial da

Saude (OMS)

85.  Em espacos confinados  Isolamento; contato com Transtorno do ciclo vigilia-sono;
poeiras, gases toxicos e outros | rinite; bronquite; irritabilidade e
contaminantes estresse

86.  De afiacdo de Acidentes com material Ferimentos e mutilacdes

ferramentas e cortante e com exposicao a
instrumentos metdlicos  particulas metalicas cortantes
em afiadora, rebolo ou  desprendidas da afiadora
esmeril, sem protecao
coletiva contra particulas
volantes
87.  De direcdo, operacdo, de  Esforcos fisicos; acidentes com = Afec¢des musculo-

veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em
movimento (maquinas
de laminagdo, forja e

de corte de metais,
maquinas de padaria,
como misturadores

e cilindros de massa,
maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos
com madeira, serras
circulares, serras de fita
e guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores

e misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)

ferramentas e com sistemas
condutores de energia elétrica

esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites) ; mutilagdes;
esmagamentos; fraturas;
queimaduras e parada cardio-
respiratoria




Item

. Provaveis Riscos Provaveis Repercussoes a
Descri¢ao dos Trabalhos P

Ocupacionais Saude
88.  Com exposicdo a Exposicdo a radiagdes Carcinomas baso-celular e
radiacdes ionizante nao-ionizante e ionizante espino-celular; neoplasia
e ndo-ionizantes (raios X, gama, alfa e beta) maligna da cavidade nasal,
(microondas, ultravioleta em processos industriais, brénquios, pulmdes, ossos
ou laser) terapéuticos ou propedéuticos | € cartilagens articulares;
(em saude humana ou sarcomas dsseos; leucemias;
animal) ou em prospeccio; sindrome mielodisplasicas;
processamento, estocagem anemia aplastica; hemorragias;
e transporte de materiais agranulocitose; polineuropatia;
radioativos blefarite; conjuntivite; catarata;
gastroenterite; afeccdes da
pele e do tecido conjuntivo
relacionadas com a radiagdo,
osteonecrose e infertilidade
masculina
89.  De manutencdo e Esforcos fisicos intensos; Afec¢des musculo-
reparo de maquinas e exposicdo a acidentes esqueléticas (bursites,
equipamentos elétricos,  com sistemas, circuitos e tendinites, dorsalgias, sinovites,
quando energizados condutores de energia elétrica  tenossinovites); mutilagdes;
e acidentes com equipamentos = esmagamentos; fraturas;
e ferramentas contuso- queimaduras; perda temporaria
cortantes da consciéncia; carbonizacdo;
parada cardio-respiratéria
Il. TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE
Item Descri¢ao dos Trabalhos
1. Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias,
casas de massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos obscenos, salas de
jogos de azar e estabelecimentos andlogos
2. De producdo, composicdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais,
livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
pornograficos que possam prejudicar a formagdo moral
3. De venda, a varejo, de bebidas alcoélicas
4. Com exposicdo a abusos fisicos, psicoldgicos ou sexuais.




3 - Portaria n° 88, de 28 de abril de 2009

PORTARIA N° 88, DE 28 DE ABRIL DE 2009

A Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho, no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas
pelo inciso I do artigo 405 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, resolve:

Art. 1° Para efeitos do art. 405, inciso I, da CLT, sdo considerados locais e servigos
perigosos ou insalubres, proibidos ao trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, os descritos
no item I - Trabalhos Prejudiciais a Satde e a Seguranca, do Decreto n°6.481, de 12 de
junho de 2008, que publicou a Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil.

Art. 2° Fica revogada a Portaria no 20, de 13 de setembro de 2001, publicada no Diario
Oficial da Unido no 177, de 14 de setembro de 2001, Secdo I, pag. 46.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
D.O.U., 29/04/2009 - Seg¢ao 1

4 - Portaria MTE n°- 723, de 23 de abril de 2012 — DOU de
24.04.2012

Portaria MTE n°- 723, de 23 de abril de 2012 — DOU de 24.04.2012

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - INTERINO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso I do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo
em vista o disposto no § 2° do art. 8° e art. 32 do Decreto no 5.598, de 1o de dezembro de
2005, resolve:

Art. 1° Criar o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, destinado
ao cadastramento das entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
definidas no art. 8°do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005.

§ 1°Para inser¢do no CNAP, as entidades a que se refere o inciso III do art. 8° do Decreto
no 5.598, de 2005, serdo submetidas as normas de avaliagdao de competéncia previstas nesta
Portaria, relativas a verificacao da aptidao da entidade para ministrar programas de formacgao
técnico-profissional que permitam a inclusao de aprendizes no mercado de trabalho.

§ 2° As entidades referidas nos incisos I e II do art. 8 do Decreto n° 5.598, de 2005,
devem se inscrever no CNAP, na forma do art. 3° e fornecer as informagdes previstas no
inciso I'V do art. 5°, as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados, € ndo se submetem
as normas de avaliagdo de competéncia previstas nesta Portaria, referentes ao programa de
aprendizagem inserido.

Art. 2° Compete a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE:

I - autorizar a inser¢ao das entidades no CNAP, ap6s a avaliagao de competéncia e
verificacao de cumprimento das regras e requisitos previstos nesta Portaria;

I - operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeigoar o CNAP e o Catalogo Nacional
de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

IIT - orientar e padronizar a oferta de programas da aprendizagem profissional, em
consonancia com a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO;

IV - efetuar a avaliagao de competéncia das entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metddica mencionadas no inciso III do art. 8° do Decreto n° 5.598, de 2005, dos
programas de aprendizagem e autorizar sua inser¢cao no CNAP; e



V - divulgar os programas de aprendizagem inseridos no CNAP na pégina eletronica
do MTE na rede mundial de computadores - internet, com objetivo de instrumentalizar os
orgaos de fiscalizagdo e promover informagdes a jovens e adolescentes, empregadores e
sociedade civil, com a descri¢ao:

a) do perfil profissional da formacao;

b) da carga horaria tedrica e pratica; e

¢) da jornada diaria e semanal;

VI - desenvolver procedimentos para o monitoramento e a avaliagdo sistematicos da
aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social.

Art. 3° A inscricao das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP deve ser
efetuada por meio do formulario disponivel na pagina eletronica do MTE na internet, no
endereco www.juventudeweb.mte.gov.br, que deve ser preenchido conforme as regras ali
previstas e enviado eletronicamente.

§ 1° Os programas de aprendizagem, elaborados em consonancia com as regras do
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP previsto no art.
8° desta Portaria, devem ser inscritos no CNAP para avaliacao da competéncia da entidade.

§ 2° O programa de aprendizagem inserido no CNAP tem prazo de vigéncia de dois anos
contados a partir de sua divulgacdo na pagina eletronica do MTE na internet.

§ 3° O prazo de vigéncia do programa de aprendizagem profissional pode ser prorrogado
por igual periodo, salvo se as diretrizes forem alteradas.

Art. 4° Apds a inscrigdo da entidade, sera gerado pelo Sistema do Cadastro Nacional de
Aprendizagem - CNAP o Termo de Compromisso da Entidade e o Termo de Compromisso
do Programa de Aprendizagem, que devem ser assinados pelo responsavel legal da entidade
e entregues na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego mais proxima
ao seu endereco.

§ 1°Quando a entidade atender a publico menor de dezoito anos, o Termo de Compromisso
da Entidade deve ser entregue acompanhado de copia e original, para conferéncia, de seu
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

§ 2° Quando a entidade atender exclusivamente a publico maior de dezoito anos, o Termo
de Compromisso da Entidade deve ser entregue acompanhado de copia e original para
conferéncia de:

I - ata de fundacao;

II - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IIT - estatuto da entidade e suas respectivas alteracdes, registrado em cartorio;

IV - carteira de identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e certiddo negativa de
antecedentes criminais de seu representante legal;

V - plano de trabalho atual; e
VI - demonstrativo anual de receitas e despesas.

§3° O Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem deve ser entregue
acompanhado de comprovagao de:

I - adequacgao da proposta pedagogica aos principios e diretrizes desta Portaria;

IT - existéncia de quadro técnico-docente proprio, na localidade em que se desenvolvera
o programa, devidamente qualificado; e

II1 - estrutura fisica e equipamentos disponiveis condizentes com os objetivos da formacao
profissional.

§ 4° Cabe a coordenacdo de fiscalizagdo de aprendizagem de cada Superintendéncia



Regional do Trabalho e Emprego — SRTE conferir a documentagdo encaminhada pela
entidade, atestar e registrar o recebimento no CNAP e arquiva-la.

Art. 5° A inscrigdo do programa de aprendizagem deve ser feita nos moldes do art. 3°
desta Portaria e a entidade deve fornecer, no minimo, as seguintes informagoes:

I - publico participante do programa de aprendizagem, com maximo de aprendizes por
turma, perfil socioecondmico e justificativa para seu atendimento;

IT - objetivos do programa de aprendizagem, com especificacdo do propdsito das agdes
a serem realizadas e sua relevancia para o publico participante, a sociedade ¢ o0 mundo do
trabalho;

III - conteudos a serem desenvolvidos, contendo os conhecimentos, habilidades e
competéncias, sua pertinéncia em relagao aos objetivos do programa, publico participante a
ser atendido e potencial de aplicacdo no mercado de trabalho;

IV - estrutura do programa de aprendizagem e sua duragdo total em horas, em fungao do
conteudo a ser desenvolvido e do perfil do publico participante, contendo:

a) definicao e ementa dos programas;

b) organizagdo curricular em moddulos, ntcleos ou etapas com sinalizagdo do carater
propedéutico ou profissionalizante de cada um deles;

c) respectivas cargas hordrias tedricas e praticas, fixadas na forma dos §§ 2° e 3° do
art. 10 desta Portaria, ou em excegdo especifica constante do CONAP relativa a ocupagao
objeto do programa de aprendizagem; e

d) atividades praticas da aprendizagem desenvolvidas no local da prestacao dos servigos,
previstas na tabela de atividades da CBO objeto do programa,;

V - infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos ¢ instalagdes necessarias para
as acoes do programa, com adequacao aos contetidos, a duragdo e a quantidade e perfil dos
participantes;

VI - recursos humanos: quantidade e qualificagdo do pessoal técnico-docente e de apoio
envolvido na execucao do programa de aprendizagem, adequadas ao contetido pedagogico,
duragdo, quantidade e perfil dos participantes, e identificacdo dos mecanismos de contratacao
e permanéncia de educadores no quadro profissional, com especificacdo do profissional da
entidade responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes na empresa;

VII - mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa de aprendizagem,
mediante registro documental das atividades teoricas e praticas pela entidade formadora,
com a participacao do aprendiz e da empresa; e

VIII - mecanismos para propiciar a inser¢ao dos aprendizes no mercado de trabalho apds
o término do contrato de aprendizagem.

Art. 6° Apds o registro, pela SRTE, do recebimento da documentagdo de que trata o art.
4° no CNAP, a SPPE analisara a inscrigdo para autoriza¢ao ou nao da inser¢ao da entidade
no CNAP.

§ 1° A incompatibilidade dos programas de aprendizagem com as regras estabelecidas
nesta Portaria serd informada pela SPPE a entidade por mensagem eletronica, € a inscri¢ao
no CNAP ficaré sobrestada até a regularizagdao da pendéncia.

§ 2° Durante a analise do programa de aprendizagem para insercdo no CNAP, a SPPE
poderé solicitar a colaboragdo de outros 6rgaos, conselhos e demais entidades envolvidos
com a ocupagdo objeto do programa de aprendizagem ou com o seu publico alvo.

§ 3° Verificada a regularidade dos dados da entidade e de pelo menos um programa
de aprendizagem, a SPPE autorizard, por meio do sistema informatizado, a inser¢do da
entidade no CNAP, que ficara apta a exercer a atividade de entidade qualificadora, e devera



informar, no CNAP, as turmas criadas e os aprendizes nelas matriculados referentes
ao programa de aprendizagem inserido.

§ 4° Os demais programas de aprendizagem devem ser elaborados e desenvolvidos
pela entidade em consonancia com esta Portaria e ser inscritos no CNAP para
autorizagao de sua inclusdo pela SPPE.

Art. 7° Quando identificada pela fiscalizagdo a inadequacdo dos programas de
aprendizagem a legislacdo ou a sua execucdo em desacordo com as informacgdes
constantes do CNAP, a chefia da inspe¢dao do trabalho podera solicitar a SPPE a
suspensao da insercao da entidade ou a exclusdo do programa daquele Cadastro.

§ 1° Os motivos que justifiquem a suspensao de entidades ou exclusao de programas
de aprendizagem devem ser fundamentados em relatorio de fiscalizagdo, do qual deve
ser enviada copia a SPPE, juntamente com a solicitacao prevista no caput deste artigo.

§ 2° A suspensao da entidade qualificadora motivada pela hipdtese prevista no caput
deste artigo abrange todas as suas unidades, matriz e filiais, inseridas no CNAP, até o
saneamento das irregularidades.

Art. 8° Os programas de aprendizagem devem ser elaborados em conformidade
com o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP,
publicado na pagina eletronica do MTE.

Paragrafo inico. Cabe a SPPE revisar o CONAP e promover a publicacdo das
alteracdes na pagina eletronica do MTE na internet, na periodicidade necessaria
para contemplar a evolucao técnica e tecnolodgica do setor produtivo e promover
oportunidades de inclusdo social e econdmica dos adolescentes e jovens de forma
sustentavel e por meio do trabalho decente.

Art. 9° A formacao profissional em cursos de nivel inicial e técnico constantes
do CONAP relaciona-se a ocupacdo codificada na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO.

§ 1° O codigo da CBO a que se refere o caput deste artigo deve constar do contrato

de trabalho do aprendiz e ser anotado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

§2° Quando o curso for classificado no CONAP como desenvolvido na metodologia
dos Arcos Ocupacionais, na CTPS do aprendiz deve constar o codigo da CBO com a
melhor condigao salarial e especificagdo, nas Anotagdes Gerais, do nome do referido Arco.

Art. 10. Além do atendimento aos arts. 2° e 3° do Decreto no 5.154, de 23 de
julho de 2004 e demais normas federais relativas a formagao inicial e continuada de
trabalhadores, as entidades ofertantes de programas de aprendizagem em nivel de
formacgao inicial devem se adequar ao CONAP e atender as seguintes diretrizes:

I - diretrizes gerais:
a) qualificacdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos

adolescentes, em conformidade com o disposto no art. 7°, paragrafo tinico, do Decreto
n° 5.598, de 2005;

b) inicio de um itinerario formativo, tendo como referéncia curso técnico
correspondente;
¢) promog¢ao da mobilidade no mundo de trabalho pela aquisicdo de formacgao

técnica geral e de conhecimentos e habilidades especificas como parte de um itinerario
formativo a ser desenvolvido ao longo da vida do aprendiz;



d) contribuigdo para a elevacao do nivel de escolaridade do aprendiz;

e) garantia das adequagdes para a aprendizagem de pessoas com deficiéncia
conforme estabelecem os arts. 2° e 24 da Convencdo da Organizacdo das Nagdes
Unidas - ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e os arts. 28 e 29 do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999;

f) atendimento as necessidades dos adolescentes e jovens do campo e dos centros
urbanos, que exijam um tratamento diferenciado no mercado de trabalho em razao
de suas especificidades ou exposicao a situagdes de maior vulnerabilidade social,
particularmente no que se refere as dimensoes de género, raga, etnia, orientacao sexual
e deficiéncia; e

g) articulagdo de esfor¢os nas areas de educacao, do trabalho e emprego, do esporte
e lazer, da cultura e da ciéncia e tecnologia;

IT - diretrizes curriculares:

a) desenvolvimento social e profissional do adolescente e do jovem, na qualidade
de trabalhador ¢ cidadao;

b) perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho
da ocupacgao objeto de aprendizagem e descritos na CBO;

c) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de
Educacgao, quando pertinentes;

d) potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos
empregadores dos ramos econdmicos para os quais se destina a formacao profissional;

e) ingresso de pessoas com deficiéncia e de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua capacidade
de aproveitamento e nao ao seu nivel de escolaridade; e

f) outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo ¢ a
economia solidaria;

III - conteudos de formagao humana ¢ cientifica devidamente contextualizados:
a) comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e inclusdo digital;

b) raciocinio logico-matemadtico, nocdes de interpretacdo e andlise de dados
estatisticos;

c¢) diversidade cultural brasileira;
d) organizagao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

e) no¢des de direitos trabalhistas e previdenciarios, de satide e segurancga no trabalho
e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

f) direitos humanos, com enfoque no respeito a orientagdo sexual, raca, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica;

g) educagao fiscal para o exercicio da cidadania;

h) formas alternativas de geragao de trabalho e renda com enfoque na juventude;

1) educagao financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado ¢ o mundo
do trabalho;

J) prevengao ao uso de 4lcool, tabaco e outras drogas;

k) educacao para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e
nos direitos reprodutivos e relagdes de género;



1) politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens; e

m) incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

§ 1° As dimensdes tedrica e pratica da formagdo do aprendiz devem ser
pedagogicamente articuladas entre si, sob a forma de itinerarios formativos que
possibilitem ao aprendiz o desenvolvimento da sua cidadania, a compreensao das
caracteristicas do mundo do trabalho, dos fundamentos técnico-cientificos e das
atividades técnico-tecnologicas especificas a ocupagao.

§ 2° Para definicdo da carga horaria tedrica do programa de aprendizagem,
a instituicdo deve utilizar como pardmetro a carga horaria dos cursos técnicos
homologados pelo Ministério da Educacao - MEC, aplicando-se, no minimo, quarenta
por cento da carga horaria do curso correspondente ou quatrocentas horas, o que for
maior.

§ 3° A carga horaria tedrica deve representar no minimo trinta por cento e, no
maximo, cinqiienta por cento do total de horas do programa de aprendizagem.

Art. 11. A parte inicial do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida no
ambiente da entidade formadora, com um minimo de oitenta horas-aula ministradas
de forma seqiiencial, e as horas tedricas restantes redistribuidas no decorrer de todo o
periodo do contrato, de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva
das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.

§ 1° A carga horaria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente,
em condicdes laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupagao objeto do
curso, ou quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢des de seguranca e saude ao
aprendiz.

§ 2° Na elaboracao da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades
devem contemplar os contetidos e habilidades requeridas para o desempenho das
ocupacdes objeto da aprendizagem descritas na CBO.

Art. 12. Para o reconhecimento dos programas de aprendizagem que envolvam
cursos de nivel técnico, devem ser atendidos os requisitos que caracterizam os contratos
de aprendizagem profissional, conforme o disposto no art. 428 da Consolidacao das
Leis dos Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio.

1943 e demais normas que regulam a matéria.

Art. 13. Na utilizagdo dos Arcos Ocupacionais previstos no Anexo I desta Portaria,
as entidades formadoras e empresas responsaveis pela contratacdo dos aprendizes
devem observar as proibi¢des de trabalho aos menores de dezoito anos nas atividades
descritas na Lista das Piores Formas do Trabalho Infantil - Lista TIP, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 14. A autorizagdo de utilizagdo de metodologia de educacao a distancia para
a aprendizagem e sua inser¢ao no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais
em que:

I - o nimero de aprendizes nao justifique a formacao de uma turma presencial;

II - sua implantagdo imediata ndo seja possivel em razao de inexisténcia de estrutura
educacional adequada para a aprendizagem; e

IIT - ndo seja possivel a utiliza¢do da faculdade prevista no art. 16 desta Portaria.



Paragrafo nico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serao
avaliadas pelo MTE, e autorizada sua insercdo no CNAP quando adequadas ao
estabelecido nesta Portaria e aos termos do Anexo II.

Art. 15. Para inser¢ao no CNAP dos programas de aprendizagem desenvolvidos em
parceria devem participar, no maximo, duas entidades que, em conjunto, inscreverao
o programa no CNAP, no endereco eletronico previsto n° art. 3°, com justificativa da
necessidade da parceria, detalhamento da participagao e responsabilidade de cada uma
das entidades e especificagao das respectivas atribui¢des na execugdo do programa.

§ 1° A andlise da SPPE para autorizacdo da insercdo da parceria no CNAP se
fundamentard nas informacgdes da inscri¢do do programa de aprendizagem e naquelas
constantes do Cadastro referentes as entidades parceiras.

§ 2° A entidade parceira que assumir a condi¢do de empregador fica responsavel
pelo 6nus decorrente da contratagdo do aprendiz, sem prejuizo da responsabilidade
subsidiaria da outra entidade parceira e do estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.

§ 3°A parceria ndo sera autorizada se a participacdo e a responsabilidade de uma
entidade limitar-se ao registro e anotacao da CTPS do aprendiz.

§ 4°Em caso de constatacao, pela fiscalizacao, de desvirtuamento da parceria para
a hipdtese prevista n° § 3° deste artigo a aprendizagem serd descaracterizada, devendo
ser enviado relatdrio para a SPPE, nos moldes do art. 7° desta Portaria, para fins
de suspensdo do programa de aprendizagem feito em parceria e da autorizacdo de
inser¢ao das entidades no CNAP.

Art. 16. A entidade qualificada em formagao técnico-profissional inserida no CNAP
poderé atuar em municipio diverso da sua sede, desde que:

I -ndo exista, no municipio em que se situa a empresa e serd desenvolvido o programa
de aprendizagem, outra entidade qualificadora de formacao técnico-profissional com
programa de aprendizagem inserido no CNAP e publicado na pagina do MTE na
internet;

IT - a matriz ou filial da entidade qualificadora, a empresa e o local de formagao se
localizem em municipios limitrofes ou a uma distdncia maxima de trinta quildmetros
a partir do limite do municipio em que se situa a entidade qualificadora; e

IIT - haja facilidade de deslocamento.
Art. 17. As entidades formadoras que tenham programas de aprendizagem validados
em conformidade com a Portaria n° 615, de 13 de dezembro de 2007, devem adequa-

los as normas desta Portaria no prazo de até cento e vinte dias de sua publicagao, sob
pena de aplicag@o do disposto no § 2° do art. 7° desta Portaria.

Paragrafo unico. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programas
validados em conformidade com a Portarian® 615, de 2007, devem ser executados até
o final de seu prazo, sem necessidade de adequagdo a esta Portaria.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se as Portarias n° 615, de 13 de dezembro de 2007 e 2.755, de
23 de novembro de 2010.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO



Anexo I

Catalogo Nacional da Aprendizagem

O Catélogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP foi concebido com
base nas diretrizes legais da educagdo profissional e tecnological® e em consonancia
com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO*, tendo como principal objetivo
orientar as entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metodica, definidas
no art. 8° do Decreto 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e direcionar a elaboragao dos
programas de aprendizagem profissional.

Organizado por familias ocupacionais, conforme agregacdo utilizada na CBO,
o CONAP enumera as atividades realizadas pelo profissional, especifica requisitos
especiais de idade e escolaridade para o exercicio da ocupacao, quando isso se justifica,
e indica a carga horaria total do programa considerando o nivel de complexidade
técnica da ocupagdo.

Devido a diversidade encontrada no publico beneficiario da Lei, a carga horaria
total estabelecida neste CONAP para determinado CBO podera ser desenvolvida em
diferentes jornadas, o que causa impacto na duragdao do programa, mas nao implica
cadastro de um novo curso pela entidade ou sujeicdo do programa a outro processo
de validagao.

Aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial

De acordo com o § 2° do art. 10 desta Portaria, a carga horaria minima teodrica de
um programa de aprendizagem ¢ calculada com base na carga horaria do curso de
nivel técnico médio correspondente, conforme classificacdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolugao n°3, de 9 de Julho de 2008 da Camara de
Educacao Basica do Conselho Nacional de educagdo; em caso de ndo existir curso
para o mesmo itinerario formativo no referido Catélogo, as horas destinadas a teoria
na entidade formadora deverdao somar o minimo de 400h (quatrocentas horas).

FORMAGCAO INICIAL - CARGA HORARIA TEORICA

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO (MEC) CORRESPONDENTE PARA A APRENDIZAGEM

800 400
1000 400
1200 480

Estabelecido esse primeiro parametro, o segundo critério de padronizagdo da carga
horaria dos programas toma por base o disposto no §3°, art. 10, fixando a parte tedrica
com o minimo de 30% (trinta por cento) do total, sem prejuizo de que esse percentual
alcance 50% (cinquenta por cento), quando a proposta pedagdgica justificar.

3 Arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Decreto n° 5.5154 de 23 de julho de 2004 e as diretrizes
curriculares nacionais definidas para a educacdo técnica de nivel médio.

* A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e descreve as caracteristicas das ocupacdes do mercado de
trabalho brasileiro, organizadas e descritas por familias. Cada familia constitui um conjunto de ocupac@es similares correspondente
a um dominio de trabalho mais amplo que aquele da ocupagdo. A versdo 2002 estd disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE para consulta pela internet por meio do endereco eletrénico http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf



Para os cursos de formacao inicial e continuada, a distribui¢cdo da jornada tedrica
e pratica segue trés modelos, conforme ilustra os quadros a seguir.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DO TOTAL DE DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM COM FORMAGAQ
TEORICA DE 400 HORAS
Duracao do
Jornadas h/dia dias/semana  h/semana h/més programa
em meses
a 4 5 20 80 16
b 6 5 30 120 11
c 8 5 40 160 8
QUADRO DE DISTRIBUICAO DO TOTAL DE DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM COM FORMAGAQ
TEORICA DE 480 HORAS
Duracao do
Jornadas h/dia dias/semana  h/semana h/més programa
em meses
a 4 5 20 80 20
b 6 5 30 120 13
c 8 5 40 160 10

Observados esses parametros, os educadores responsaveis pela elaboragdo dos
programas devem organizar as atividades praticas inerentes a ocupagdo em tarefas
de complexidade progressiva e definir a(s) jornada(s) diaria e semanal, de forma a
comportar as atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem.

Para definir as jornadas, ¢ necessario considerar o perfil dos aprendizes no que
diz respeito aos aspectos de faixa etdria e escolaridade para que lhes seja garantido o
direito a frequéncia a escola regular e o tempo dedicado aos estudos, salvo quando o
aprendiz ja tenha concluido o ensino médio.

Como regra geral a ser observada na elaboracdo de todo e qualquer programa de
aprendizagem profissional em nivel de formacao inicial, as primeiras oitenta horas
serdo destinadas ao inicio do desenvolvimento dos contetidos de formacao humana
e cientifica elencados no inciso III do art. 10 e as abordagens técnico-tedricas que
contextualizam o mundo do trabalho ao qual o aprendiz esta inserido e a profissao que
ele ird aprender.

Cumprida a exigéncia de oitenta horas iniciais de forma sequencial, o restante da
carga hordria teorica devera ser distribuida ao longo do programa para que ndo haja
prejuizo da concomitancia desejada entre parte tedrica e pratica.

Aprendizagem profissional em arcos ocupacionais

Arcos sdo agrupamentos de ocupacdes relacionadas, que possuem base técnica
proxima e caracteristicas complementares. Cada um dos Arcos pode abranger as
esferas da producdo e da circulagdo (industria, comércio, prestagdo de servicos),
garantindo assim uma formagao que amplie as possibilidades de inser¢ao ocupacional
do aprendiz ao término do programa, seja como assalariado, autonomo ou em
atividades da economia solidéria.



O objetivo principal da utilizagdo da metodologia, considerada uma inovagao
no que diz respeito a formacdo adequada a quem inicia sua trajetoria profissional,
consiste nas possibilidades de vivéncias praticas dos beneficiarios em mais de uma
ocupacao dentro da mesma organizacao, enriquecidas pela troca de experiéncias entre
os aprendizes contratados por diferentes empresas.

Concebidos, portanto, para desenvolvimento de programas em nivel de formagao
inicial, a relagdo de arcos ocupacionais, constantes do CONAP, discrimina os co6digos
e titulos das ocupagodes referidas no documento Classificagao Brasileira de Ocupagdes
— CBO, alertando que tais ocupacdes ndo estao, necessariamente, contidas na mesma
familia ocupacional. Ademais, especifica requisitos especiais de idade e escolaridade
para o exercicio da ocupagdo, quando isso se justifica.

As jornadas possiveis de serem adotadas para os programas que utilizem a
metodologia dos arcos ocupacionais poderdo ser escolhidas entre os modelos do
quadro abaixo, onde se podera observar que as horas destinadas ao desenvolvimento
da parte tedrica da formagdo somam 552 (quinhentos e cinquenta e duas) horas.

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM - ARCOS OCUPACIONAIS - FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Jornadas dias/ h/ Carga Carga Duracio do
Arcos h/dia semana | semana h/més Teoria horaria horaria programa
Ocupacionais pratica total em meses
a 4 5 20 80 552 1288 1840 23
b 6 5 30 120 552 1288 1840 15

Em relagdao aos Arcos Ocupacionais para o Setor Bancario, o MTE realizou
investimentos na elaborag¢ao de material didatico® para ser utilizado livremente pelas
entidades formadoras, com objetivo de: ofertar a formagdo e apoio técnico para
aplicacao da metodologia dos arcos ocupacionais; elevar a qualidade dos programas
e estimular o fortalecimento da rede apta a oferecer programas de formagao técnico-
profissional metddica, tal qual exigido no artigo n° 428 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, possibilitando ainda a interiorizagao das vagas por meio de turmas
mistas reunindo aprendizes de bancos publicos e privados.

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM - ARCOS OCUPACIONAIS - SETOR BANCARIO (FIC)

Jornadas dias/ h/ Carga Carga Duracio do

Arcos h/dia semana | semana h/més Teoria horaria horaria programa

Ocupacionais pratica total em meses
a 4 5 20 80 460 1380 1840 23
b 6 5 30 120 690 2070 2760 23

> 0 material didético destinado a educandos e educadores pode ser acessado no enderego eletrdnico htttp://ead.pep.ufrj.br/
moodle/login/index.php



Aprendizagem profissional em nivel técnico médio

A instituicdo ofertante de cursos em nivel técnico médio de ensino podera
realizar a inscri¢ao de um programa no CNAP (cujo curso devera estar previamente
regularizado perante o oOrgdo competente do sistema de ensino), fornecendo
as informagdes complementares que caracterizam um contrato de trabalho de
aprendizagem profissional para efeitos de reconhecimento do cumprimento das
cotas previstas em Lei.

A formagdo tedrica segue as diretrizes estabelecidas no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos, instituido pela Resolucao n°® 3, de 9 de julho de 2008 da Camara
de Educacgdo Basica do Conselho Nacional de Educac¢ao, devendo ser acrescidas das
horas praticas e distribuidas de acordo com as jornadas previstas no quadro a seguir.

CONTRATOS EM NiVEL MEDIO TECNICO

: dias/ - Duracdo do programa em
Jornadas h/dia semana h/semana h/més meses
a 4 5 20 80
Maximo de 24
C 8 5 40 160

A duracao dos programas de aprendizagem para o nivel médio técnico deve coincidir
com a vigéncia do contrato de trabalho do aprendiz; porém, excepcionalmente podera
ocorrer que o contrato de trabalho seja celebrado apos o inicio do curso regular, ou
terminar antes, desde que observadas as seguintes condigdes:

a. o inicio e o término do contrato e do programa deverdo coincidir com o inicio e
término de um dos médulos em que se organizam esses cursos;

b. o contrato de trabalho devera englobar o minimo de horas que assegurem a
certificacdo do curso de aprendizagem correspondente a uma ocupagdo prevista na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, independente de tratar-se de uma saida
intermediaria do referido curso de nivel técnico;

c. o plano de atividades praticas devera seguir a descricdo com base no Cddigo
CBO correspondente a(s) ocupagao(s); e

d. a carga horaria tedrica nao podera ser inferior a quatrocentas horas no momento
da assinatura do contrato do aprendiz.

A critério das instituigdes ofertantes, as atividades praticas realizadas durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem poderdo ser reconhecidas para efeitos de
contagem da carga-horaria de estagio obrigatério desde que explicitada tal previsao
na proposta pedagogica de adaptagdo do curso regular a modalidade de aprendizagem
profissional.



5 - Portaria n°. 1.343, De 22 De Agosto De 2012 - Gabinete do
Ministro

Prorroga o prazo a que se refere o artigo 17 da Portaria n® 723, de
23 de abril de 2012.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso II do pardgrafo tinico
do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no § 2° do
art. 8° ¢ art. 32 do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005,
resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo a que se refere o artigo 17 da Portaria n°
723, de 23 de abril de 2012, para a data de 30 de novembro de 2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CARLOS DAUDT BRIZOLA

6 - Informativo CGPI 003/2012 - Catalogo Nacional da
Aprendizagem Profissional - CONAP

A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —SPPE informa a disponibiliza¢ao
do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional -CONAP no portal
do Ministério do Trabalho e Emprego, no link http://portal.mte.gov.br/politicas
juventude/2012.htm, conforme determina a Portaria n°723, de 23 de Abril de 2012.

O CONAP padroniza a oferta de programas de aprendizagem de acordo com o
codigo da ocupagdo e os parametros correspondentes, descritos na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes —CBO.

A distribuicdo da jornada referente ao curso escolhido deve ser feita segundo a
especificacao das tabelas na paginan. 2 do CONAP seguindo um dos modelos descritos
(a, b ou ¢). Portanto, a entidade qualificadora poderater um programa validado para
diferentes jornadas.As entidades que optarem pela elaboragdo de programas na
metodologia CBO a carga horaria minima foi estabelecida em 400 (quatrocentas) ou
480 (quatrocentase oitenta) o que se justifica em razao dos conteudos e conhecimentos
exigidos para o exercicio de tarefas consideradas menos ou mais complexas, assim
como a correspondéncia com o Curso em nivel técnico de ensino. Para aquelas que
optem por Arcos Ocupacionais, 0o CONAP apresenta programas com 552 (quinhentos
e cinquenta e duas) horas tedricas. Neste caso, o aumento da quantidade de horas
teoricas nao se justifica em razdo da complexidade de uma ocupagdo, mas da
metodologia dos arcos ocupacionais, que reune em média de 4 (quatro) ocupacdes em
apenas um programa.

Os cursos atualmente registrados no Juventude Web seguirdo as seguintes regras:

* Status aguardando analise, aguardando adequacdes solicitadas e pendente
de revalidacio: as entidades qualificadoras deverdo alterar os programas ja
cadastrados conforme a Portaria 723/2012 ¢ CONAP;

* Cursos suspensos: deverdo entrar em contato através do email aprendizagem.
sppe(@mte.gov.br para verificar a pendéncia e obter informagdes para corrigi-la.




* Cursos validados e validados com recomendacao:

- As entidades com cursos ja validados terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
ou seja, até 24 de Agosto de 2012, para abrir novas turmas nos moldes dos programas
jé& validados, conforme dispde o art. 17 da Portaria n°® 723/2012. Os contratos dos
aprendizes vinculados a esses cursos seguem até o seu término sem alteragao;

- A SPPE alerta que a partir de 24 de Agosto de 2012 ¢ necessario o cadastramento
de um novo curso, nos moldes da Portaria 723/2012 -CONAP para que as turmas sejam
vinculadas a ele. A entidade tera o seu programa validado para diferentes jornadas,
diferentemente da pratica adotada atualmente, que exige o cadastramento de um novo
curso para cada jornada. Esse procedimento ira acelerar o processo de validagdo e
facilitar a gestdo dos programas, tanto por parte das entidades qualificadoras como do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

¢ Cadastramento das 80 (oitenta) horas iniciais, conforme o art. 11 Portaria
723/2012: o cadastramento da carga horaria de 80 (oitenta) horas iniciais
deveraser realizado como uma nova matéria no campo “MATERIA TEORICA
BASICA” com o conteudo que seraministrado. A entidade deverdoptar pela
categoria OUTROS no Juventude Web para realizar a inser¢do dessa disciplina.

* Campo organizacio do curso: as entidades realizardo a distribui¢ao da carga
horaria do programa de aprendizagem conforme os modelos abaixo:

Programa de aprendizagem em nivel de formacio inicial e continuada —
Exemplos:

CBO: Assistente Administrativo (4110-10) CARGA HORARIA TOTAL: 1280
horas (400 tedricas + 880 praticas) DISTRIBUICAO DA JORNADA:

Modelo A) Jornada de 4 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serao
dedicadas exclusivamente a formagao tedrica e serao realizadas de forma sequencial
em 20 (vinte) encontros -5 dias por semana e 4 horas didrias por encontro. As
1200 horas restantes (320 tedricas + 880 praticas) serdo distribuidas de forma
concomitante sendo:

Teoria: 4 horas semanais e 16 mensais (240 horas). Para cumprimento das 80 horas
restantes serdo realizados mais 20 encontros de 4 horas ao longo dos 15 meses.

Pratica: 4 horas por dia, 16 horas semanais, 64 horas mensais ¢ 880 horas em
15 meses.

Total do Programa: 16 meses
Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: as 80 (oitenta) horas serdo dedicadas
exclusivamente a formagdo teodrica e serdo realizadas de forma sequencial em 14

(quatorze) encontros — 5 dias por semana e 6 horas didrias por encontro. As 1200
restantes (320 tedricas + 880 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 6 horas semanais, 24 mensais (240 horas em 10 meses). Para cumprimento das
80 horas restantes serdo realizados mais 14 encontros de 6 horas ao longo dos 11 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais ¢ 880 horas ao longo
dos 11 meses.

Total do Programa: 11 meses.

Modelo C) Jornada de 8 horas diarias: as 80 (oitenta) horas serdo dedicadas



exclusivamente a formacao tedrica e serdo realizadas de forma sequencial em 10 (dez)
encontros — 5 dias por semana e 8 horas diarias por encontro. As 1200 restantes (320
teoricas + 880 praticas) serao distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 2 horas por dia, 10 horas semanais, 40 mensais (280 horas em 7 meses). Para
cumprimento das 40 horas restantes serdo realizados 10 encontros de 4 horas ao longo
dos 8 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 30 horas semanais, 120 mensais (840 horas em 7 meses).
Para cumprimento das 40 horas restantes serdo realizados 10 encontros de 4 horas
ao longo dos 8 meses.

Total do Programa: § meses.

CBO: Eletricista de instalagdes (71561-15)

CARGA HORARIA TOTAL: 1600 horas (480 tedricas + 1120 praticas)
DISTRIBUICAO DA JORNADA:

Modelo A) Jornada de 4 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formacao tedrica e serdo realizadas de forma sequencial
em 20 (vinte) encontros — 5 dias por semana e 4 horas diarias por encontro. As 1520
horas restantes (400 tedricas + 1120 praticas) serao distribuidas de forma concomitante
sendo:

Teoria: 4 horas semanais e 16 mensais (304 horas). Para cumprimento das 96 horas
restantes serdo realizados mais 24 encontros de 4 horas ao longo dos 19 meses.

Pratica: 4 horas por dia, 16 horas semanais, 64 horas mensais e 1120 horas em 19
meses.

Total do Programa: 20 meses

Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serao
dedicadas exclusivamente a formagao tedrica e serao realizadas de forma sequencial
em 14 (quatorze) encontros — 5 dias por semana e 6 horas didrias por encontro. As 1520
restantes (400 tedricas + 1120 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 6 horas semanais e 24 mensais (288 horas em 12 meses). Para cumprimento
das 112 horas restantes serao realizados mais 19 encontros de 6 horas ao longo dos
13 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais e 1120 ao longo dos 13
meses.

Total do Programa: 13 meses.

Modelo C) Jornada de 8 horas didrias: as 80 (oitenta) horas iniciais serao
realizadas de forma sequencial em 10 dias com 8 horas por encontro. As 1520 restantes
(400 teoricas + 1120 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 2 horas por dia, 10 horas semanais, 40 mensais (360 horas em 9 meses).
Para cumprimento das 40 horas restantes serdo realizados 10 encontros de 4 horas ao
longo dos 10 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 30 horas semanais, 120 mensais (1080 horas em 9 meses).
Para cumprimento das 40 horas restantes serdo realizados 10 encontros de 4 horas ao
longo dos 10 meses.

Total do Programa: 10 meses.



CBO: 422305 - Operador de telemarketing ativo CARGA HORARIA TOTAL:
Modelo A -960 horas (432 tedricas + 528 praticas) Modelo B -1280 horas (400 teoricas
+ 880 praticas) DISTRIBUICAO DA JORNADA:

Modelo A) Jornada de 4 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formagao teorica e serao realizadas de forma sequencial
em 20 (vinte) encontros — 5 dias por semana e 4 horas diarias por encontro. As 880
restantes (352 tedricas + 528 praticas) serao distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 4 horas por dia 2 (duas) vezes por semana e 352 horas em 11 (onze) meses.
Pratica: 4 horas por dia 3 (trés) vezes por semana e 528 horas em 11 (onze) meses
Total do Programa: 12 meses

Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: as 80 (oitenta) horas serdo dedicadas
exclusivamente a formagdo teodrica e serdo realizadas de forma sequencial em 14
(quatorze) encontros — 5 dias por semana e 6 horas didrias por encontro. As 1200
restantes (320 tedricas + 880 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 6 horas semanais, 24 mensais (240 horas em 10 meses). Para cumprimento
das 80 horas restantes serdo realizados mais 14 encontros de 6 horas ao longo dos 11
meses.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais e 880 horas ao longo dos 11
meses.

Total do Programa: 11 meses.

ARCO: SETOR  BANCARIO -  ADOLESCENTE  SERVICOS
ADMINISTRATIVOS — 14 a 18 anos (Escriturario de Banco — 4122-05; Continuo —
4132-25; Auxiliar Administrativo — 4110-05):

Modelo A ) Jornada de 4 horas diarias: considerando 4 (quatro) horas por dia,
5 (cinco) dias por semana, segunda a sexta, 4(quatro) semanas por més e 23 (vinte
e trés) meses (um meés serd de férias). O programa totalizara 1840 (mil oitocentos e
quarenta) horas para o periodo de 24 meses — 460 horas teoricas e 1380 praticas.

Teoria: 4 horas semanais e 16 mensais (368 horas). Para cumprimento das 92 horas
restantes serdo realizados mais 23 encontros de 4 horas ao longo dos 23 meses.

Pratica: 4 horas por dia, 16 horas semanais, 64 horas mensais ¢ 1380 horas em 23
meses.

Total do Programa: 23 meses

ARCO: SETOR BANCARIO —~ JOVEM SERVICOS BANCARIOS - 18 a 24
anos 18 a 24 anos (Atendente de Agéncia — 4132-05; Escriturario de Banco — 4132-
25; Continuo — 4122-05; Caixa de Banco —4132-10):

Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: considerando 6 (seis) horas por dia, 5
(cinco) dias por semana, 4(quatro) semanas por més e 23 (vinte e trés) meses (um mes
sera de férias). O programa totalizard 2760 (duas mil, setecentos e sessenta) horas
para o periodo de 24 meses, sendo 690 (seiscentas e noventa) horas e 2070 (duas mil
e setenta) praticas.

Teoria: 6 horas semanais e 24 mensais (552 horas). Para cumprimento das 138
horas restantes serdo realizados mais 23 encontros de 6 horas.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais e 2070 horas em 23 meses.
Total do Programa: 23 meses.



OBS: Excepcionalmente o Jovem (18 a 24 anos) poderd realizar a jornada de 4
horas diarias para este Arco Ocupacional, seguindo a carga horaria estimada para o
Adolescente (14 a 18 anos) sendo: -4 horas didrias: considerando 4 (quatro) horas por
dia, 5 (cinco) dias por semana, segunda a sexta, 4(quatro) semanas por més e 23 (vinte
e trés) meses (um meés sera de férias). O programa totalizard 1840 (mil oitocentos e
quarenta) horas para o periodo de 24 meses — 460 horas teoricas e 1380 praticas.

Teoria: 4 horas semanais e 16 mensais (368 horas). Para cumprimento das 92 horas
restantes serdo realizados mais 23 encontros de 4 horas ao longo dos 23 meses.

Pratica: 4 horas por dia, 16 horas semanais, 64 horas mensais ¢ 1380 horas em 23
meses.

Total do Programa: 23 meses

ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO (Arquivista —4151-05;
Almoxarife — 4141-05; Auxiliar de escritorio — 4110-05; Continuo — 4122--05)

CARGA HORARIA TOTAL: 1840 horas (552 tedricas + 1288 praticas)
DISTRIBUICAO DA JORNADA:

Modelo A) Jornada de 4 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serdo dedicadas
exclusivamente a formacao teorica e serdo realizadas de forma sequencial em 20 (vinte)
encontros — 5 dias por semana e 4 horas didrias por encontro. As 1760 horas restantes
(472 tedricas + 1288 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 4 horas semanais ¢ 16 mensais (352 horas). Para cumprimento das 120
horas restantes serdo realizados mais 30 encontros de 4 horas ao longo dos 22 meses.

Pratica: 4 horas por dia, 16 horas semanais, 64 horas mensais ¢ 1288 horas em 22
meses.

Total do Programa: 23 meses

Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formagao tedrica e serdo realizadas de forma sequencial
em 14 (quatorze) encontros — 5 dias por semana e 6 horas diarias por encontro. As 1760
restantes (472 tedricas + 1288 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:

Teoria: 6 horas semanais e 24 mensais (336 horas em 14 meses). Para cumprimento
das 136 horas restantes serdo realizados mais 23 encontros de 6 horas ao longo dos
15 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais ¢ 1288 ao longo dos 15
meses.

Total do Programa: 15 meses.

ARCO: TELEMATICA

(Operador de Microcomputador, Telemarketing (vendas), Helpdesk (assisténcia),
Assistente de vendas (informatica e celulares)

CARGA HORARIA TOTAL:1840 horas (552 teéricas + 1288 praticas)

DISTRIBUCAO DA JORNADA:

Modelo B) Jornada de 6 horas diarias: as 80 (oitenta) horas iniciais serdo
dedicadas exclusivamente a formagao tedrica e serdo realizadas de forma sequencial
em 14 (quatorze) encontros — 5 dias por semana e 6 horas didrias por encontro. As 1760
restantes (472 tedricas + 1288 praticas) serdo distribuidas de forma concomitante sendo:



Teoria: 6 horas semanais e 24 mensais (336 horas em 14 meses). Para cumprimento
das 136 horas restantes serdo realizados mais 23 encontros de 6 horas ao longo dos
15 meses.

Pratica: 6 horas por dia, 24 horas semanais, 96 mensais ¢ 1288 ao longo dos 15
meses.

Total do Programa: 15 meses.

Atenciosamente,

VERA LUCIA DA SILVA SOUSA

Coordenadora Geral de Preparagdo e Intermediagdo de Mao-de-Obra Juvenil
Substituta

7 - Informativo CGPI n° 004/2012

Brasilia, 24 de julho de 2012

A Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE/MTE publica o Informativo
n® 004 de 2012, com o objetivo de dirimir dividas apresentadas pelas entidades
usuarias do Cadastro Nacional da Aprendizagem Profissional — CNAP, por ocasido da
ultima reunido do Férum Nacional da Aprendizagem Profissional, realizada em 28 de
junho de 2012, no Edificio Sede do Ministério do Trabalho e Emprego em Brasilia,
bem como para responder a questionamentos encaminhados pelos Foruns Estaduais
da Aprendizagem Profissional.

Sao duvidas relacionadas aos procedimentos para cadastro de novos cursos na
atua plataforma do Juventude Web, a inclusdo do Sistema S, a distribui¢do de cargas
horarias no CONAP, a suspensdo de cursos por motivos de disparidade entre as
informagoes registradas e a efetiva execucdo do programa.

Visando conferir maior seguranca a empregadores e entidades formadoras
envolvidas, o Ministério do Trabalho e Emprego elaborou respostas lastreadas nas
disposigdes da Lei n. 10.097/00, no Decreto n. 5.598/05, na Portaria n. 723/12 e em
seu anexo I, o CONAP.

Alguns temas nao abordados no presente informativo estdo sendo apreciados e
serdo respondidos oportunamente, no proximo Informativo desta CGPI a ser editado
em agosto de 2012.

Dentre as proximas matérias estdo aquelas encaminhadas pelos Foruns Estaduais,
incluindo a solicitacdo de dilatacdo do prazo de 120 a que se refere o art. 17 da Portaria
n. 723/12; o Cadastro de cursos regulares pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem
e Escolas Técnicas no CNAP via a integra¢do de dados entre SISTEC/MEC, MTE e
Sistema S; maiores esclarecimentos quanto ao raio de 30 km estabelecido pelo art.
16, 11, da Portaria n. 723/12 e esclarecimentos quanto a necessidade de CNPJ nos
municipios a serem atendidos e sua obrigatoriedade para inscrigdo no CMDCA local.

Quanto as duvidas referentes ao registro no CMDCA e obrigatoriedade de inscri¢ao
da filial no CNPJ, estamos aguardando resposta do CONANDA que foi formalmente
indagado sobre este assunto.

Considerando o inciso II do art. 2° da Portaria n°® 723, de 23 de Abril de 2012,
compete a SPPE/MTE “operacionalizar, sistematizar, monitorar e aperfeigoar o CNAP
e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP”, o



que permitird o constante aprimoramento ¢ adequagdo desses dois instrumentos a
medida que vamos avangando no objetivo de consolidar esse instituto legal em uma
politica efetiva de inclusdo social e econdmica de adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia por meio do trabalho decente.

Abaixo estdo relacionadas as principais perguntas e as respectivas respostas
elaboradas pela equipe de aprendizagem do MTE.

Bom trabalho a todos.
Atenciosamente,
Coordenacgado Geral de Preparagdo e Intermediacao de Mao-de-Obra Juvenil

8 - APRENDIZAGEM PROFISSIONAL Informativo CGPI n°

004/2012
Brasilia, 24 de julho de 2012

1. Com relacdo aos cursos de aprendizagem, quais os critérios € competéncias serao
avaliados?

As entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso III do art. 8° do Decreto
5.598/2005 deverao observar os artigos 4° e 5° da Portaria;

As demais entidades deverao fornecer as informacdes previstas nas alineas a, b, c,
d, do inciso IV do art. 5°.

2. Com o novo catdlogo que traca as defini¢cdes e diretrizes dos programas de
aprendizagem, ha necessidade de avaliacdo por parte dos fiscais?

O CNAP e 0 CONAP sao instrumentos fundamentais para subsidiar a atuacao da
auditoria que ira avaliar as reais condi¢cdes em que se desenvolve o programa do
ponto de vista pedagdgico, que deve ocorrer em consonancia com o que foi validado
pelo MTE. No entanto, a acao da fiscalizagdo se orienta para os aspectos das relagdes
trabalhistas, razdo principal da visita do fiscal a empresa ou ao empregador.

3. O sistema S terd que fazer todo o cadastro do CNAP, como outra entidade
qualificada? O sistema S ndo tera que seguir a portaria 7237

O Sistema S terd que informar o requerido nas alineas de “a” a “d” do inciso IV
do art. 5° bem como registrar as turmas e os aprendizes matriculados. Consideramos,
porém, a grande possibilidade -em estudo pelas areas de Tecnologia da Informagao, de
que a forma de cadastro descrita no artigo 3° possa vir a ser substituida pela permuta
de banco de dados entre o MTE e o Sistema SISTEC do Ministério da Educacgao.

4. Desenvolvemos um curso de aprendizagem diferenciado em parceria com
a Petrobras e o SENAI — Programa Petrobrds Jovem Aprendiz. Esse curso oferece
programas de aprendizagem nas areas de Eletromecanica — CBO 9541-25, Desenho
Mecanico — CBO 3182-05, Manutengao Civil — CBO 7152-10 e Instalacao Elétrica
Industrial — CBO 7156-15. A inica CBO contemplada ¢ Instalagao Elétrica Industrial
— CBO 7156-15. Gostariamos de incluir as demais CBO’s no Conap e questionar se a
carga horaria de 1.600 horas serd a mesma para todos os cursos.

Os demais codigos serdo incluidos na proxima versao do CONAP.

Quanto a carga horaria, todos os cédigos CBO acima relacionados correspondem
a cursos de nivel técnico regulamentados em 1200 horas, o que define como carga
horaria minima teorica para aprendizagem em nivel de formagao inicial 480 horas
teoricas (segundo o §2° do art. 10, deverd representar 40% de um curso técnico). Pela
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regras estabelecidas no §3°, essa carga horaria destinada a teoria deve corresponder ao minimo de
30% do total do programa, sugerindo mais 1120 horas de praticas na empresa; somadas as horas
de teoria e pratica resultam em programas de 1600 horas.

5. Aportaria 723/2012 em seu artigo 2°, inciso VI, coloca que o MTE, através da SPPE, desenvolvera
procedimentos para monitorar e avaliar a qualidade pedagogica e efetividade social. Como sera
realizada esta avaliagao? Seguirdo quais referenciais? Poderao enviar documentacao a 6rgaos e setores
especializados em educag¢ao? Com qual prazo para retorno do parecer?

A ac¢do n° 10 do Plano Nacional da Aprendizagem Profissional — PNAP, cuja execugdo esta
prevista no PPA 2012-2015 ¢ direcionada ao desenvolvimento do monitoramento e avaliagao por
meio do acompanhamento de programas, metas e indicadores. Assim que for desenvolvido, o
referido sistema serd divulgado.

6. Estes documentos devem ser entregues na SRTE uma tnica vez?

O termo de compromisso da entidade devera ser renovado/entregue na unidade regional do
MTE na localidade uma unica vez, salvo quando houver alteragdes relativas a enderegco, nome do
responsavel, etc.

O Termo de compromisso de cada programa deve ser adaptado e entregue na mesma unidade,
em consonancia com as novas regras desta Portaria.

plataforma atual ndo tem para descri¢cao das informagdes os

7. A plataforma atual ndo tem espago espaco para descri¢ao das informagdes sobre sobre os
educadores, onde registra-las?

Tais informagdes poderdo ser descritas no campo: Numero de pessoal técnico-docente
envolvido e respectivas qualificagdes.

8. Quais seriam os mecanismos a serem considerados para permanéncia dos educadores no
quadro de pessoal das ESFL?

Através de contrato assinado entre a entidade e seus respectivos educadores. Os educadores e/
ou monitores que ministram os contetidos especificos dos programas ndo precisam ser contratados
de forma permanente pelas entidades. E preciso que a ESFL demonstrem os vinculos com seus
colaboradores.

9. Quais os critérios / pré-requisitos para avaliagdo dos recursos Humanos — Art. 5° inc. VI; Em
principio sdo dados de carater meramente informativo.

10. Quais sao os mecanismos documentais considerados validos para a avaliagdo teorica e
pratica, pela entidade formadora com participagao do aprendiz e da empresa?

Estes mecanismos poderao ser através de: trabalho em grupo, oficinas, dindmicas, prova oral e/
ou escrita, desde que possam ser arquivados em pastas ou dossiés fisicos ou eletronicos destinado
a cada aprendiz.

11. Quais sd3o os mecanismos considerados validos para inser¢do do jovem no mercado de
trabalho apos o contrato de aprendizagem?

Caso o aprendiz ndo venha a ser efetivado pela empresa sugere-se uma entrevista com este
no intuito de verificar possiveis falhas de rendimento ou cadastrar o aprendiz em banco de dados
para oportuno encaminhamento empregaticio.

12. Este mecanismo s6 serd aplicado a jovens que tenham cumprido todo o contrato de
aprendizagem?

O objetivo da aprendizagem ¢ a insercao do aprendiz apos sua certificacdo, ao final do programa.
Sao validos, porém, os certificados parciais, quando referentes a uma ocupacao codificada na CBO.

13. Qual o prazo para concretizagdo desta autorizagao pela SPPE?

Ainda ndo € possivel estabelecer prazos limites e/ou indicadores que controlem a qualidade
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para atendimento das demandas de registro de novos programas.

14. A institui¢do tera acesso ao relatério de fiscalizacdo que pede a suspensao do programa?
Cabera recurso?

Sim. Os documentos comprobatorios do saneamento das irregularidades que levarem
a suspensao da entidade devem se encaminhados, com as devidas alegacdes recursais, a esta
coordenacao geral CGPI para anexagdo ao processo e analise, conforme determina a Lei n°9.784,
de 1999, que trata dos processos administrativos.

15. Nos casos de parceria, se a entidade responsavel pelas atividades teoricas for fiscalizada e
constatada irregularidade, apenas esta entidade sera punida ou as duas?

Nesse caso ficara descaracterizada a parceria, pois, o Auditor Fiscal do Trabalho podera
solicitar a suspensao do programa.

16. A suspensao dos Programas de Aprendizagem ¢ feita pelo fiscal, ou sera alvo de avaliacao
por equipe ou comissdao da SRTE?

O Auditor Fiscal do Trabalho tem autonomia para solicitar a esta coordenagdo a suspensao
de programa validado em que for encontrada irregularidades, o que sera acatado apo6s envio de
relatorio circunstanciado a SPPE

17. Se a irregularidade foi identificada somente pelo auditor fiscal local, porque suspender a
entidade em todas as suas filiais?

O objetivo € que a Matriz prime pela ética e que esta se estenda a todas as filiais e que a Lei da
aprendizagem profissional seja praticada por todas as unidades.

18. Quando regularizadas, como se dara a reabilitagdo? A reabilitagdo sera também em nivel
nacional?

Sim, salvo se a irregularidade constatada estiver relacionada a estrutura fisica da entidade.

19 No caso de mudancas ¢ alteragdes na redagdo do CONAP e na plataforma, tera uma
comunicac¢do formal as ESFL? Havera um prazo para adequagao?

Caso venha ocorrer alguma alteracdo esta coordenagdo definird a forma mais eficiente de dar
ciéncia a entidades formadoras, o que em principio seria via correio eletronico (e-mail).

20. Sera permitido elaborar programas com carga horaria diferenciada da indicada pelo
CONAP? Somente poderemos utilizar as jornadas conforme o quadro do Anexo I? Temos
atualmente carga horaria pratica diferente ao que foi proposto, isso depende da necessidade da
empresa. Temos também padronizado na entidade a parte tedrica de 6 horas, independentemente
da carga horéria pratica, teremos que alterar isto também, e prejudicar o processo interno, bem
como a didatica do programa?

As cargas horarias teoricas dispostas no CONAP foram elaboradas tendo por base a
complexidade da fun¢ao e o curso técnico de nivel médio correspondente e estao pré—aprovadas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Deste modo, §3°, art. 10, fixando a parte tedrica com
o minimo de 30% (trinta por cento) do total, sem prejuizo de que esse percentual alcance 50%
(cinquenta por cento), quando a proposta pedagogica justificar.

21. Como o MTE tem se posicionado sobre o cumprimento pelas empresas da cota de
contratacao de aprendizes e deficientes quando estas duas caracteristicas se reunem na mesma
pessoa?

As cotas nao se confundem ou se sobrepoe. No entanto, a Secretaria de Inspecao do Trabalho —
SIT/MTE divulgara, em breve, matéria sobre a possibilidade de formagao profissional de pessoas
com deficiéncia via aprendizagem.

22. O curso especifico oferecido pelas Empresas pode compor a carga horaria total do curso?
Exemplo Telemarketing, em torno de 150 horas?

O programa de aprendizagem € de responsabilidade da entidade qualificadora. A empresa podera
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acrescentar outros conteudos, sem prejuizo das horas destinadas a formacao tedrica pela entidade.

23. As horas restantes podem ser concentradas no final? A “matéria tedrica basica” pode ter
carga horaria maior que 80 horas? Embora a portaria coloque que seriam, no minimo, 80 horas
iniciais, os modelos apresentados pelo informativo fixam 80 horas somente de teoria no inicio
dos programas.

No informativo CGPI 003/2012 sao apontadas as 80 horas iniciais, obrigatorias pela Portaria
723/2012. Na distribui¢do da jornada, modelo A -B ou C — constam encontros para complemento
da carga horaria tedrica que ja podem ser incluidas apods as 80 horas iniciais, antes que o aprendiz
inicie a parte pratica. Na verdade, esses encontros complementares podem ser distribuidos ou
concentrados no inicio ou fim; eles nao interferem na concomitancia.

24. Qualquer curso técnico deve ser validado no MTE?

Os cursos de nivel técnico médio sao validados pelas instancias educacionais nas esferas dos
estados. O que o MTE faz € reconhecer esses cursos como parte de um programa de aprendizagem
profissional, desde que sejam adequados a regras que o configurem como contrato de trabalho
desta natureza. Significa que os cursos se “transformam” em programas quando de seu cadastro
pelas entidades habilitadas. As regras serdo reeditadas oportunamente, mas valem as premissas da
Portaria MTE n° 2185 de 05/11/2009, alterada pela Portaria MTE n°® 1681 de 16/08/2011

26. Na plataforma atual ndo tem espago para registro das informagdes sobre responsabilidade
de cada parceria.

Para o registro da responsabilidade da parceira a entidade devera seguir os seguintes passos:
no juventudeweb clicar em aprendizagem e em cadastrar curso complementar.

27. Quem pode ser parceiro? As entidades precisam ser do mesmo segmento ou de segmentos
diferentes (ESFL, Sistema S e/ou escola técnicas) A entidade podera fazer parceria com qualquer
entidade? Se na parceria uma entidade pode assumir a contratagdo e o acompanhamento técnico
e outra a formacao teorica?

As entidades podem fazer parcerias entre si, ndo importa se pertencem ou nao a0 mesmo
segmento. Nesse caso deverd haver divisdo de responsabilidades ndo podendo uma parceira
apenas assinar os contratos € ou CTPS dos aprendizes.

28. Em caso de parceria de ESFL com sistema S onde e quem fard o cadastro no CNAP?

Na plataforma atual, no Sistema JuventudeWeb, a ESFL deve realizar o Cadastro primeiro e
registrar o CNPJ do parceiro. Apos o Servigo Nacional de Aprendizagem 1if 6 | alid d IMTE

registrar as informagdes complementares, os programas serao validados pelo MTE.
29. A formagao de praticas bancarias podera ser alterada somente apds o vencimento do acordo
da FEBRABAN x MTE (previsto para novembro de 2012)?

Sim. Somente apos o termo final do acordo € que podera haver novas tratativas e padronizagao
de novos e eventuais cursos de aprendizagem para o setor bancario.

30. O MTE vai cobrar que os cursos sejam ministrados por professores € ndo apenas por
tutores?

Os educadores devem ter qualificacdo profissional para ministrar o contetido tedérico aos
aprendizes. Os professores e/ou monitores devem ter vinculo, ndo necessariamente permanente,
com a ESFL.

31. Aomencionar 5 dias fica especificado 2* a 6%, e sim a jornada semanal que pode ser distribuida
aos sabados, esta leitura ¢ correta? Havera impedimento para atividades aos sabados?As empresas
autorizadas para trabalhar nos finais de semana poderdo contratar aprendizes para trabalharem
durante 5 dias, incluindo o sdbado e domingo?

Sim, desde que a empresa possua autorizagdo para trabalhar nesses dias e seja garantido ao
aprendiz o repouso, que deve abranger as atividades praticas e teodricas, em outro dia da semana.
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Ressalte-se que o art. 432 da CLT veda ao aprendiz a prorrogagdo e compensagao de jornada.

Art. 67 — ECA — Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de
escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, ¢ vedado trabalho:

I — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte: II —
perigoso insalubre ou penoso;

32. O CONAP define que os cursos de aprendizagem voltados para area de servigos bancarios
sejam realizados por arco ocupacional. Queremos saber se ¢ possivel realizar esse curso por
CBO: Recepcionista de banco — 422125 e qual carga horaria poderiam utilizar.

Por for¢a do acordo firmado entre FEBRABAN e MTE, vigente até novembro de 2012, a
aprendizagem no setor bancario somente pode ocorrer na modalidade de Arco Ocupacional.

33. Todos os programas para Servigos Bancarios deverao seguir a duragdo prevista de 23
meses?

Sim. Os programas referentes aos Arcos para o setor bancario foram estruturados de forma
a conferir tempo suficiente para a completa qualificacdo do aprendiz nas quatro ocupagdes que
integram o Arco. A distribuicao da carga horaria devera seguir o modelo pré-aprovado publicado
no Informativo CGPI n. 003/12, disponivel na pagina eletronica do MTE.

34. O CONAP, nos quadros referentes aos Arcos Ocupacionais que nao sejam do Setor
bancario ndo ha determinagao de idade. Pode-se entender que jovens de 14 a setor bancério nao
ha determinagdo de idade. Pode-se entender que jovens de 14 a 24 anos podem ser contradados?

Em que pese ndo haver indicacao de limite etario, o Decreto n. 6.481/08 fixou quais sdo as
atividades laborais terminantemente proibidas para menores de 18 anos. Dessa forma, € preciso
verificar quais as ocupagdes constantes do Arco sdo proibidas para aprendizes adolescentes,
segundo o estabelecido por aquele Decreto.

35. Em relagao as formagdes que ndo estdo contempladas no catdlogo (por exemplo, turismo,
logistica, conservacao/manutencao/limpeza), como ficard a duragdo e distribuicdo da carga
horaria?

O CONAP ¢ um documento dindmico que sera constantemente atualizado. Solicita-se as
entidades qualificadoras que quando identificada a auséncia de alguma CBO, essa Coordenagdo
seja informada através do email aprendizagem.sppe@mte.gov.br. A entidade também pode buscar
no CONAP alguma CBO similar ou seguir o mesmo padrdao de carga horaria — 40% do Curso
Técnico Correspondente, disponivel na tabela abaixo:

FORMACAO INICIAL - CARGA HORARIA TEORICA

CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO (MEC) CORRESPONDENTE PARA A APRENDIZAGEM

800 400
1000 400
1200 480

36. Fomos informados que as entidades que desejarem ja fazer as alteragdes/cadastro de novos
cursos nos moldes da portaria 723/2012 podem fazé-las no atual portal do Juventude Web. Porém,
percebemos que o referido portal ndo esta totalmente pronto para receber as mudancas. O Termo
de Compromisso, por exemplo, ainda ¢ emitido fazendo referéncia a portaria 615/2008. Como as
entidades que desejarem ja cadastrar seus cursos poderao proceder?

As entidades podem cadastrar os novos cursos de acordo com a nova Portaria na atual plataforma
e no caso de o sistema direcionar o cadastro a Portaria de n°615, ora revogada, pede-se que seja
editada e em seu lugar o n° da nova Portaria de n°® 723, de 23 de abril de 2012.
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Historico — Revisoes

Data VersGdo Descricao Autor

17/10/2012 | v.1 Criacao da Instrugdo de Trabalho José Antonio Junqueira
18/10/2012 | v.2 Inclusdo de uma nova critica de acesso ao CNAP José Antdnio Junqueira
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1. Objetivos

Esta Instrugdo de Trabalho visa orientar os procedimentos para a utilizagao do sistema CNAP, com
foco nas regionais do SENAR.

2. Aplicacaol/Localidades

SENAR Central e Regional.

3. Matriz de responsabilidades

Nome Descricdo Responsabilidades

Regionais Operagao Execucédo desta IT.

DEPPS - Departamento | Apoio Esclarecimentos de duvidas na
de Educagéo Profissional execucgao desta IT.

Cadastramento das  informagdes
iniciais para uso do sistema.

DIF — Departamento de | Apoio Esclarecimentos de duvidas na
Informatica execucgao desta IT.

4. Referéncias

Diciondrio de dados para geracdo de arquivo e carga de dados no SISTEC - MEC.

5. Glossario

CNA - Confederagao da Agricultura e Pecuaria do Brasil.

SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

GAS - Gestao de Atividades do SENAR

CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem

SISTEC - Sistema Nacional de Informagdes da Educacgéao Profissional e Tecnoldgica
MEC — Ministério da Educacéao

DEPPS — Departamento de Educagao Profissional

DIF — Departamento de Informatica
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6. Descricao das atividades
6.1 Como acessar o sistema CNAP.

O sistema sera acessado por meio de um navegador de internet, preferencialmente o Internet
Explorer.

Apos abrir seu navegador, Acessar a extranet do SENAR. Pode ser acessado diretamente por meio
deste link: https://www.senar.org.br/extranet

Ira abrir a tela abaixo:

Extranet

al 16 de outubro de 2012

Usuirio:
Senha:

Entrar

Davidas

Como acessar os sistemas disponiveis?
Quem tem acesso?

Como conseguir 0 acesso aos sistemas?
Como entrar em contato?

SGAN Quadra 601, Médulo K - Brasilia - DF - CEP: 70830-903  CNA - Fone: +55 (61) 2109-1400 Fax: +55 (61) 2109-1490 | SENAR - Fone: +55 (61) 2109-1300

Informar seu usuario e sua senha, depois clicar no botdo “Entrar’;
O sistema ira abrir a tela abaixo, com os respectivos sistemas que vocé possui acesso:

% \J E Boa tarde TESTE DESENVOLVIMENTO!
= - &y Alterar Senha
2 B
P & ~ Extranet
p |SENAR

16 de outubro de 2012 [4xy]

Dispo e Quadro de avisos

* GAS

SGAN Quadra 601, Médule K - Brasilia - DF - CEP: 70830-903 CNA - Fone: +55 (61) 2109-1400 Fax: +55 (61) 2109-1490 | SENAR - Fone: +55 (61) 2109-1300
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O sistema CNAP estara disponivel com o nome “GAS”, como mostrado na figura acima.
Clique sobre o nome “GAS”, e o sistema ira abrir a tela abaixo:

& GAS - GESTAO DE ATIVIDADE DO SENAR - Windows Intemnet Explorer : o 5D |

.cna.org.br/atividade_senar/htm/principal.htm

y a g

CNAP AJUDA SAIR

JQ dfteste 744 ARAL ‘ § SENAR CNAP ~ | Area de trabalho

Senhor(a) Usuario(a),

COMUNICADO 6 (23/08/2012). Recursos de Importacdo em complemento ao OF/N°048/SE -
Realizado e Reformulacdo 2012, PAT 2013 e Pedido de Cartilhas 2013 (CMAR)

Informamos que a partir desta data, 23 de agosto, foram disponibilizados recursos adicionais de
importagdo no sistema GAS, a saber:

e Reformulagdo do ano corrente pode ser elaborada por meio da importacdo da Proposta (PAT),
do ano anterior;

e PAT do ano seguinte pode ser elaborado por meio da importacdo da Reformulacdo do ano
corrente.

Lembramos:

® Que o processo de importacdo exclui todo e qualquer registro alimentado anteriormente. Ou
seja, sobrepde.

e Da necessidade de atualizacdo da pagina do seu navegador caso os botdes de importagdo ndo
aparecam por meio da tecla "F5” ou pelo botdo "Atualizar” na pagina em questdo. Em Ultimo
caso, limpe o cache do navegador e atualize a pagina.

O esclarecimento de dividas, bem como o controle de acesso de usuarios ao sistema sera realizado pelo
Sr. Marco Antonio Pinho Alves do DEPPS/Adm. Central do SENAR, telefone: 61 2109-1313 e/ou e-mail:
marco.alves@senar.org.br.

®100% ~

Ao clicar sobre o menu “CNAP” que estara disponivel na parte superior da tela, caso aparega um
bloqueio dizendo “Somente o conteido seguro é exibido”, clique no botdo “Mostrar todo o
conteudo”. Depois clique novamente sobre o menu “CNAP”.

(& GAS - GESTAO DE ATIVIDADE DO SENAR - Windows Internet Explorer SRR X

e_senar/htm/principal.htm ] E\
CNAP SAIR

]g dfteste 23 ARAL ‘ § SENAR CNAP v | CNAP

[CNAP EJ]

/.

Somente o contelido seguro é exibido.  Qual € o risco? Mostrar tode o contetid:

®100% ~

| CNA/Desenvolvimento | SISTEMA CNAP — Instrucgdo de Trabalho | Pagina: 6 |




Data: Referéncia: Projeto
12/04/13 Contrato:
OS N°:
CNN Instrugdo de Trabalho | Verdo:
ISzasil CNAP

Caso aparega um bloqueio dizendo “Deseja exibir apenas o conteudo oferecido de forma segura
por esta pagina da web?”, clique no botao “Nao”. Depois clique novamente sobre o menu “CNAP”.

5 655 E5TAO DX ATWIDAD 0O STNAR: Wi o poer T I . T
I 4
!m hitpe /S cna.oeg.be stividade t by
CNAP AJUDA SAIR
£ o regane 2 saem SENAR CNAP v | Area da trabalho - &
CHNAP
s —
Avizo de Segurancs Hﬁ
QJ Dosogs axibie aperas 0 corteddo oforacido do forma segura por ests
A pagna da Web?
Esta pigna da wed spresents conteddd Qua nis 6 lerecids por uma conmio
HTTPS. 0 que pode comprmmeter 3 seguranca de 8ads a pigna [
Mas rfomagies L Sem J Nio i
|

Ap6és clicar sobre o menu “CNAP”, o sistema ira mostrar uma tela como abaixo, mostrando dois menus;
ao clicar sobre eles, aparecerao os itens de menu que vocé tera acesso.
Destacados com setas vermelhas, estéo os itens de menu que detalharemos nos proximos passos.

\

. —
& GAS - GESTAO DE ATIVIDADE DO SENAR - Windows Internet Explorer = =

Bl https/wwwe.cna.ong br/ atividade_senar/htmyprincipal.htm g

AJUDA SAIR

4 araL | § SENAR CNAP

Cadastros v  Tabelas ~

- Emperesas Contratantes (Cotista)

Turma

Aprendizes

H100% ~

| CNA/Desenvolvimento | SISTEMA CNAP - Instrucgdo de Trabalho | Pagina: 7 |




Data: Referéncia: Projeto
12/04/13 Contrato:
OS N°:
CNN\ Instrugdo de Trabalho | Verdo:
I3zasil CNAP

6.2 Cadastrar Empresas Contratantes (Cotista).

Ao clicar sobre o0 menu Cadastros / Empresas Contratantes (Cotista), a tela abaixo sera exibida
listando todas as empresas contratantes (cotistas) cadastradas por sua regional:

Cadastros »  Tabelas ~ A Teste Desenvolvimento~

Lista de Em Contratantes (Cotista)
g Nova
Mostrar | 10 [=] registros Procurar:
Id. N° Documento 4 Nome
79 01.052.635/2514-25 Empresa de Aprendizagem Rural
81 66.546.321/3203-51  Associac@o dos Moradores de Campestre = %

1 a 2 de 2 registros (filtro do total de 1 registros)

CNA 2012 - Todos os direitos reservados

Destacados com setas vermelhas sao agdes que poderao ser realizadas neste cadastro.

Ao clicar no titulo de cada coluna da tabela, estara ordenando os dados da tabela através da coluna
clicada.

Ao clicar na seta numero 1, ira abrir uma tela para cadastro de uma nova empresa contratante (cotista).
Ao clicar na seta numero 2, sera possivel alterar a quantidade de empresas contratantes (cotista)
visiveis na tela. O padrdo sao 10 empresas, mas podera ser alterada para 25,50 e 100.

Ao clicar na seta niumero 3, sera possivel pesquisar empresas contratantes (cotistas); basta clicar sobre
o campo “Procurar” e digitar o nome que deseja procurar.

Ao clicar na seta numero 4, sera possivel editar o cadastro daquela empresa contratante (cotista)
correspondente ao botéo.

Ao clicar na seta numero 5, sera possivel excluir o cadastro daquela empresa contratante (cotista)
correspondente ao botdo. Antes ira aparecer uma tela como abaixo, pedindo confirmagédo da exclusao
do registro, caso clique em “Sim”, sera excluido, caso clique em “N&o”, a agao sera cancelada.

= =5
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Clicando na seta numero 1, ird abrir a tela abaixo. Os campos marcados com “*” sdo campos
obrigatdrios. Ao preencher todos eles, sera possivel clicar no botdo “Salvar” e “Cancelar”.

Apos clicar em “Salvar”, o sistema ira voltar para a tela anterior informando que o registro foi salvo com
sucesso. Caso cligue em “Cancelar”, o sistema ira voltar para a tela anterior sem gravar o registro.

— el (=] 5 s
Ooe /o 020 x| @i ™ 0 ¥y i

& Teste Desenvolvimento -

Adicionar Empresa Contratante (Cotista)
CNPJ
Nome*

Nome Fantasia

E-mail

Site
Nome Gestor

Endereco

mn

Enderego®
Numero®

Complemento*

Bairro
UF | Selecione |
Municipio |
Telefone
Tipo de Telefone  Selecione [~
Telefone® h

Adequacdes das Instalacdes para PCD - Publico

BaixaVisio © Atendem  Atendem Pouco © Fodem serAdaptadas ¢ Nio Atendem
Cegueira  Atendem  Atendem Pouco  Fodem ser Adaptadas ¢ Nio Atendem
Deficiéncia Auditiva  © Atendem ¢ Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
Deficiéncia Fisica  Atendem ¢ Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
Deficiéncia Intelectual  © Atendem © Atendem Pouco © Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
Sudez € Atendem © Atendem Pouco © Fodem ser Adaptadas ¢ Nio Atendem
Surdocegueira  © Atendem  Atendem Pouco  Fodem ser Adaptadas ¢ Nio Atendem

Adequacdes das Instalacdes para PCD - Comunicacéo

Linguagem Simples, Atendem © Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptsdas C Nio Atendem
Escrita & Oral

Linguagem de Sinais Atendem € Atendem Pouco © Fodem serAdaptadas © Nio Atendem
Braile  Atendem © Atendem Pouco ¢ Podem serAdaptsdas ¢ Nio Atendem
Comunicagiotti ¢ Atendem  Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptsdas C Nio Atendem

Formatos sumentativos  © Atendem © Atendem Fouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
& altemativos

Dispositvosde  © Atendem  Atendem Pouco © Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
multimidia acessivel

Sistemas Auditivos  © Atendem © Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem

Meiosdevoz  Atendem ¢ Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
digitalizados

Tecnologiada  © Atendem © Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
informagdo

Comunicagdo ¢ Atendem ¢ Atendem Pouco ¢ Podem ser Adaptadas © Nio Atendem
acessiveis

CNA 2012 - Todos os direitos reservados ~ ||
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Clicando na seta numero 4, ira abrir a mesma tela acima, com os campos daquela empresa contratante
(cotista) correspondente ao botdo preenchidos para edigao.

Na opcdo de edigdo, também sera possivel visualizar os aprendizes que possuem contrato com a
empresa contratante (cotista) escolhida; aparecera uma aba com o nome “Aprendizes”, basta clicar
sobre ele que sera mostrada a lista de todos os aprendizes que possuem contrato com a empresa. A

tela abaixo ilustra essa possibilidade.

:
GQ ‘|@ http://scna-dsd. O v B & X H & Intranet

Tabelas ~

Cadastros ~

Editar esa Contratante (Cotista)

‘\
Entidade _Aprendizes
| -

Aprendizes com Contrato

1a1de 1registros

Mostrar 10 E] registros Procurar:
Cod. CPF Aluno 4 Aluno Status Data Inicio Contrato  Data Fim Contrato
10 011.558.745-44 ALINE SANTANA COUTO de Ativo 01/12/2012 01/12/2012
AL

a™

& Teste Desenvolvimento~

m

Anterio 1  Préxima

6.3 Cadastrar Turma.

Ao clicar sobre o menu Cadastros /
cadastradas por sua regional:

Turma, a tela abaixo sera exibida listando todas as turmas

o
a@|@ http://scna-dsd. O v B G X ” & Intranet

Cadastros ~  Tabelas ~

Mostrar 10 [=] regisi
Id. Nome Turma
12 Agricultura Especializada
18 Apicultor
13 Criador de Peixe
19 Criador de peixes diversos
17 Operador de maquinas

1 a5 de 5 registros (filtro do total de 1 registros)

CNA 2012 - Todos os direitos reservados

g™

A Teste Desenvolvimento ~

Procurar.

~ Situagdo Aprendiz(es) em curso?
Em curso Nao
Em curso Nio %
Em curso Sim %
Em curso Nio %
Em curso Nio %

| CNA/Desenvolvimento |
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Destacados com setas vermelhas sdo acbes que poderdo ser realizadas neste cadastro, e suas
funcionalidades sdo as mesmas ja apresentadas no item 6.2 desta Instrugdo de trabalho - Cadastro de
Empresas Contratantes (Cotista).

Clicando na seta numero 1, ira abrir a tela abaixo. Os campos marcados com “*” sd3o campos
obrigatérios. Ao preencher todos eles, sera possivel clicar no botdo “Salvar’, “Cancelar”, “Salvar e
Matricular Aprendizes” ou “Salvar e Adicionar Outra”.

p —

\ @ http://scna-dsd. PL~REX

I & Intranet x

Cadastros ~ Tabelas ~ A Teste Desenvolvimento ~

Adicionar Turma

Curso* | Selecione [+]
Nome*
Data de Inicio* =
Data de Término* =
Situacdo da Turma* Selecione E|

Carga Horaria Teorica*
Carga Horaria Pratica* I

Carga Horaria Total 0

m [N < aivar e Matricular Aprendizes

CNA 2012 - Todos os direitos reservados

Apos clicar em “Salvar”, o sistema ird voltar para a tela anterior informando que o registro foi salvo com
sucesso.

Caso cliqgue em “Cancelar”, o sistema ira voltar para a tela anterior sem gravar o registro.

Caso clique em “Salvar e Matricular Aprendizes”, o sistema ira mostrar uma tela onde sera possivel
matricular aprendizes na turma que foi salva.

Caso cliqgue em “Salvar e Adicionar Outra”, o sistema ira permanecer na mesma tela de inclusdo de
turma, possibilitando o cadastramento de nova turma.

OBSERVACAO: A carga horaria teérica e pratica da turma nao podera ser inferior & carga horaria
tedrica e pratica do curso que ele foi vinculado.
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6.4 Cadastrar Aprendiz.

Ao clicar sobre 0 menu Cadastros / Aprendizes, a tela
aprendizes cadastrados por sua regional:

abaixo sera exibida listando todas os

, ~NZ .
> I@ http://scna-ds4. O v B & X “ @ Intranet

Lista WZes

™

Cadastros ~ Tabelas ~

Mostrar 10 [x] registros
Id. CPF « Nome
36 011.558.745-44 ALINE SANTANA COUTO de AL

37 051.423.268-49  ABDIEL LOPES MONTEIRO de AL

1 a 2 de 2 registros (filtro do total de 1 registros)

CNA 2012 - Todos os direitos reservados

- — —

A Teste Desenvolvimento ~

Procurar:

_J

Destacados com setas vermelhas sdo agbes que poderdo ser realizadas neste cadastro, e suas
funcionalidades sdo as mesmas ja apresentadas no item 6.2 desta Instrugédo de trabalho - Cadastro de

Empresas Contratantes (Cotista).
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Clicando na seta numero 1, ira abrir a tela abaixo. Os campos marcados com “*” sdo campos
obrigatoérios. Ao preencher todos eles, sera possivel clicar no botdo “Salvar”, “Cancelar’, “Salvar e
Preencher Contrato” ou “Salvar e Adicionar Outro”.

— . — -
@ ‘/)|@ http://scna-dsd. O~ B & X H @ Intranet X l__]
V Cadastos -  Tabelas -
Adicionar Aprendiz
cPFe
Dighe 30 mence 4 caracteres
Nome*
Nome d3 Mie*
Sexo ¢ Femnino
& Masculino
Data dz Nascimento® =
"G
Natralidade | Selecions [~
Estado CvI*© | Selecione =
CorRaga® | Selecions =
Eecolaridade” | Selecions [+
Estudanco ¢ Esta estudando =
€ N3o 2gt3 estudando
E-mall* |
. |
PCD  Itens Seleciondveis Itens Selecionados
Deficiéncla Moitipla
Deficients Auditivo
Deficiente Flsico |
Deficiente Mental * l
Defclente Visual
Endereco
Tlpo g2 Endersgo  Seleclons [~ i
cEP
Digh=
Enderaco”
Nomero®
Complemeanto” N
Bairro
UF- | Selecions =
Municipio ¥
Telefone
Tipo de Telefone* Selecione B
Telefone*
CNA 2012 - Togos 0¢ direltos reservados

@:I
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Data: Referéncia:
12/04/13 Contrato:
OS N°:
Instrucdo de Trabalho Ve]rsgoi

CNAP

Projeto

Apods clicar em “Salvar”, o sistema ira voltar para a tela anterior informando que o registro foi salvo com

Sucesso.

Caso cliqgue em “Cancelar”, o sistema ira voltar para a tela anterior sem gravar o registro.

Caso clique em “Salvar e Preencher Contrato”, o sistema ird mostrar uma tela onde sera possivel

cadastrar contrato do aprendiz que foi salvo com empesa contratante (cotista) escolhida.

Caso clique em “Salvar e Adicionar Outro”, o sistema ira permanecer na mesma tela de inclusdo de

aprendiz, possibilitando o cadastramento de novo aprendiz.

6.5 Matricular Aprendiz.

A opc¢ao de matricular aprendiz esta disponivel no menu Cadastros / Turma:

Apods escolher uma turma e clicar em “Editar”, ou Incluir uma turma e clicar em “Salvar e Matricular
Aprendizes’, ira abrir a tela de edigdo da turma, com uma nova aba chamada “Matricula”’, que ao ser

clicada, ira apresentar a tela abaixo:

Editar Turma

Turma Matricula

Adicionar

tricula

Mostgar, registros
B Id.

r 36
37

r 45

Apren

Mostrar [] registros

Cod.

0 a 0 de 0 registros

‘ Status da Matricula  EM CURSO

Alterar Matriculas

CNA 2012 - Todos os direitos reservados

Cadastros ~

Tabelas ~

-

1 a 3 de 3 registros (filtro do total de 1 registros)

Matriculados na Turma

4 CPF Aluno

CPF
011.558.745-44
051.423.268-49

582.411.328-91

Status

Nenhum registro encontrado

A Teste Desenvolvimento ~

Procurar:

Nome

ALINE SANTANA COUTO de AL

ABDIEL LOPES MONTEIRO de AL

ABBADIA GONCALVES COSTA
RODRIGUES

Procurar:

Empresa

m

Nesta tela serdo listados todos os aprendizes cadastrados para a regional e os aprendizes matriculados

na turma escolhida.

Destacados com setas vermelhas sao agdes que poderao ser realizadas neste cadastro.
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Data: Referéncia: Projeto
12/04/13 Contrato:
OS N°:
CNN Instrugdo de Trabalho | Vero:
I3zasil CNAP

Ao clicar na caixa onde indica a seta numero 1, estara escolhendo o aprendiz que deseja matricular na
turma. E possivel marcar quantos aprendizes desejar; Apés marcar os aprendizes e clicar no botdo
“Matricular”, os aprendizes serdo matriculados na turma.

Ao clicar na caixa onde indica a seta numero 2, estara escolhendo o aprendiz que deseja alterar o
status da matricula. E possivel marcar quantos aprendizes desejar; Apés marcar os aprendizes e clicar
na caixa onde indica a seta numero 3, sera possivel mudar o status do aprendiz escolhido. Assim que
escolhido novo status e clicar no botdo “Alterar Matriculas”, os aprendizes escolhidos terdo seus
status alterados.

6.6 Cadastrar Contratos (Cotista).

A opc¢ao de matricular aprendiz esta disponivel no menu Cadastros / Aprendizes:

Apos escolher um aprendiz e clicar em “Editar”, ou Incluir um aprendiz e clicar em “Salvar e Preencher
Contrato”, ira abrir a tela de edi¢gdo do aprendiz escolhido, com uma nova aba chamada “Contratos
Cotista”, que ao ser clicada, ira apresentar a tela abaixo:

L

Cadastros v  Tabelas ~ A Teste Desenvolvimento

dst. O~ BC X H & Intranet

Editar Aprendiz

Dados Cadastrais Contratos Cotista

Adicionar Contrato

CNPJ Empresa Adicionar Empresa Contratante(Cotista)

Contratante Digite ao menos 4 caracteres

Entidade Contratrante
(Cotista)

Data de Inicio* ]

m

El

Data de Término*

Situacao do Contrato* Selecione El
Escolaridade*  Selecione [~]
CBO*
Digite ao menos 4 caracteres

@ Cancelar

Historico de Contratos do Aprendiz

Mostrar 10 [=] registros Procurar:
CNPJ 4 Empresa Inicio Término Situagéo
01.052.635/2514-25 Empresa de Aprendizagem Rural 01/12/2012 01/12/2012 Ativo L

1a 1de 1registros

Nesta tela sera possivel cadastrar novo contrato para o aprendiz e sera listado o histérico de contratos
realizados com este aprendiz.
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Caso a empesa contratante ainda ndo estiver sido cadastrada, basta clicar no botdo “Adicionar
Empresa Contratante (Cotista)”’, o sistema ira abrir uma tela para inclusdo de Empresa Contratante,
como descrito no item 6.2 desta Instrugdo de trabalho - Cadastro de Empresas Contratantes
(Cotista).

Apos preencher todos os campos com “*”, sera possivel clicar no botdo “Salvar” ou “Cancelar”.

Apos clicar em “Salvar”, o sistema ird gravar o contrato entre o aprendiz escolhido e a Empresa
Contratante (cotista) escolhida.

Caso cligue em “Cancelar”, o sistema ird voltar para a tela anterior sem gravar o registro.

7. Registros

N&o ha.

8. Indicadores

Nao se aplica.

9. Anexos

Nao ha.
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